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B i l l  N o  C S S B 51 (HESS) D a t e :  February 23, 1989

T i t l e :  "An Act extending the time C o n t a c t :  J rU  McClintock
period for a person to become j 465-2790
a certified workers' compensa­
tion rehabilitation specialist: 
and providing for an effective 
date."

One of the major concerns addressed by the Labor/Management Task Force 
in last year's workers' compensation legislation was to assure that 
quality vocational rehabilitation services be provided by skilled 
professionals to assist Alaska's injured workers in their return to the 
work place, thereby reducing liability for long-term disability for Alaska 
employers. To accomplish this, specific standards for professional 
vocational certification were included in the 1988 workers' compensation 
bill. These standards require that a person be a certified insurance 
rehabilitation specialist (CIRS) or a certified rehabilitation counselor 
(CRC), or the equivalent in jurisdictions without CIRS or CRC certification 
standards, in order to be placed on the Workers’ Compensation Board's iist 
of rehabilitation specialists.

The 1988 legislation provided a one-year period, until June 30, 1989, for 
persons who had been providing rehabilitation services to obtain the 
required certification. CSSB 51 would extend the time period for 
obtaining certification by an additional three years. At this time, the 
Department is aware of four individuals who will not be able to meet the 
certification requirements by the June 30, 1989 deadline.

The Department has no objection to this extension which will provide 
those who have been providing rehabilitation services the additional time 
needed to meet the certification requirements.

APPROVED:

Jim Sampson, Commissioner 
Department of Labor

P O S I T I O N  P A P E R / D e p a r t m e n t  of Labor
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FROM: S e n a t o r v J w ^Bu r c a n

SUBJECT :  CS S e n a t e  B i l l  51  ( H E S S ) ,  a n  a c t  e x t e n d i n g  t h e  t i m e  f o r
A  P E R S O N  T O  B ECO M E  A  C E R T I F I E D  W O R K E R S '  C O M P E N S A T IO N  
R E H A B I L I T A T I O N  S P E C I A L I S T ,  AND P R O V ID IN G  FO R  AN 
E F F E C T I V E  D A T E .

I  R E Q U E S T  T H A T  YOU S C H E D U L E  CSSB 5 1  ( H E S S ) , E X T E N D IN G  T H E  
T I M E  F O R  A P E R S O N  T.3 BECO M E  A  C E R T I F I E D  W O R K E R S '  C O M P E N S A T IO N  
R E H A B I L I T A T I O N  S P E C I A L I S T  F O R  A H E A R IN G  A S  SOON A S  P O S S I B L E .

A  P R O B LE M  HAS A R I S E N  F O R  A C O N S T I T U E N T  O F  M IN E  A S  T H E  R E S U L T  
O F  T H E  R E C E N T L Y  R E V I S E D  W O R K E R S '  C O M P E N S A T IO N  S T A T U T E S .  S E C T I O N
4 7  o f  C h a p t e r  7 9 ,  SLA 1 9 8 8 ,  a l l o w s  a  o n e  y e a r  g r a c e  p e r i o d  f o r
P R A C T I C I N G  R E H A B I L I T A T I O N  S P E C I A L I S T S  TO  C O N T I N U E  W IT H O U T  T H E  
R E Q U I R E D  C E R T I F I C A T I O N  FROM J U L Y  1 ,  1 9 8 8  T O  J U N E  3 0 ,  1 9 8 9 .  A F T E R  
T H A T  P E R I O D ,  C U R R E N T L Y  P R A C T I C I N G  R E H A B I L I T A T I O N  S P E C I A L I S T S  W I L L  
N O T  B E  A L L O W E D  TO  C O N T I N U E  IN  T H E I R  WORK U N L E S S  T H E Y  A R E  
C E R T I F I E D  BY  T H E  I N S U R A N C E  R E H A B I L I T A T I O N  S P E C I A L I S T S  C O M M IS S IO N .

I n P A R T I C U L A R ,  MY C O N S T I T U E N T  o w n s  A l o c a l  R E H A B I L I T A T I O N  
S E R V I C E  AND H A S  W ORKED A S  A V O C A T I O N A L  R E H A B I L I T A T I O N  C O U N S E L O R
s i n c e  J a n u a r y  1 ,  1 9 8 4 .  To m e e t  t h e  b a c h e l o r s  d e g r e e  r e q u i r e m e n t  
f o r  a  C a t e g o r y  T wo R e h a b i l i t a t i o n  S p e c i a l i s t , s h e  i s  n o w  t a k i n g  
1 7  c r e d i t  h o u r s  i n  a d d i t i o n  t o  c o n t i n u i n g  h e r  w o r k  a s  a  r e h a b  
s p e c i a l i s t . A t  t h e  t i m e  o f  e n a c t m e n t  o f  t h e  l e g i s l a t i o n , s h e
S T I L L  N E E D E D  TWO Y E A R S  T O  A T T A I N  H ER  B A C H E L O R ' S  D E G R E E .  T H I S
m e a n s  t h a t  o n  J u n e  3 0 ,  1 9 8 9 ,  s h e  w i l l  b e c o m e  i n e l i g i b l e  t o
C O N T I N U E  H E R  WORK A S  A R E H A B I L I T A T I O N  S P E C I A L I S T  IN  S P I T E  O F  T H E  
F A C T  T H A T  S H E  I S  D O IN G  AN E X C E L L E N T  J O B  AND HAS R E F E R E N C E S  W HICH  
B E A R  T H I S  O U T .

CS SB 5 1  (HESS )  w i l l  e x t e n d  t h e  g r a c e  p e r i o d  t o  a t t a i n  
C E R T I F I C A T I O N  U N T I L  J U N E  3 0 ,  1 9 9 2 ,  B U T  O N LY  FO R  I N D I V I D U A L S  WHO 
W ER E  A C T I V E L Y  E M P LO Y E D  F O R  A T  L E A S T  O N E Y E A R  B E F O R E  J U N E  3 0 ,  1 9 8 8  
A S  R E H A B I L I T A T I O N  S P E C I A L I S T S .

I F  YOU H A V E  ANY Q U E S T I O N S  ON T H I S  B I L L ,  P L E A S E  C O N T A C T
R o x a n n e  S t e w a r t  o f  m y  s t a f f  a t  4 6 5 - 4 7 6 6 .
A t t a c h m e n t s

&lasfea i£>tate legislature

^ " > 1- S e n a t o r  Jim D u n c a n
-■C' 4 • ~ *•- —f-rv’J
r  *. 1 P.O. Box V Juneau, Alaska 99811-3100

T f  (901) 465-4766

M E M O R A N D U M
A p r i l  1 2 ,  1 9 8 9
TO : R e p r e s e n t i v e  D a v e  D o n l e y , C h a i r

H o u s e  JS A r o r  a n d  C o m m e r c e  C o m m i t t e e

D is t r ic t  C



March 6, 1989

Senator Duncan 
Alaska State Legislature 
Room 119, P.O. Box V 
Juneau, Alaska 99811

Dear Senator Duncan:

The Labor Management Task Force recently responded to you regarding Senate 
Bill 51. In that letter we outlined our concerns with vocational̂  rehabilitation 
services as we viewed them when initiating worker's compensation legislation 
in 1988.

We have recently reviewed your committee substitute for SB 51 and feel that
the limitations provided in the title allow us to reconsider our previously stated 
objections to SB 51. As we understand it the time period for obtainine
certification as a rehabilitation specialist would be extended for an additional 
three years. The Department of Labor has informed us that there arc only
four individuals that will not be able to make the certification requirements 
by the June 30, 1989 deadline. We have presently no objection to this
extension of additional time needed to meet certification requirements.

Sinpprp.lv

Robert Anders 
Co-Chairman
Labor Management Task Force

Co-Chairman
Labor Management Task Force

cc: Senator Tim Kelly
Jacqueline McClintock- 
Division of Worker's Compensation 
Representative Dave Donley

MP/tmb/L.SD.3/6



Apr i 1 i 1, 1989

A l a s k a  H o u s e  of R e p r e s e n t a t i v e s  
Health, E d u c a t i o n  and Social S e r v i c e s  
R o o m  106, Capitol B u i . d i n g  
P.O. Box V
Juneau, A l a s k a  9 9 8 1 1
Attn: H o n o r a b l e  J o h n n y  Ellis, C h a i r m a n  

S U P P O R T  F O R  T H E  P A S S A G E  OF C S S B  51 

Dear M r . Ellis:

I w o u l d  like to ext e n d  my s u p p o r t  for SB 51 (CSSB 51), w h i c h  
is c u r r e n t l y  b e i n g  r e v i e w e d  by your c o m m i t t e e .  T h i s  l e g i s l a t i o n  
w o u I d  p r o v i d e  a d e q u a t e  t i m e  for m e m b e r s  cf the v o c a t i o n a l  
r e h a b i l i t a t i o n  p r o f e s s i o n  to o b t a i n  the n e c e s s a r y  p r e r e q u i s i t e s  
for c e r t i f i c a t i o n .

W i t h o u t  this c o r r e c t i v e  legislation, the o riginal p r o v i s i o n  
u n d u l y  e x c l u d e d  v i a b l e  m e m b e r s  of the v o c a t i o n a l  r e h a b i l i t a t i o n  
p r o f e s s i o n ,  by p r o v i d i n g  i n a d e q u a t e  time for e d u c a t i o n a l  
training. C S S B  51 w o u l d  not e n d a n g e r  the i n t e g r i t y  of the 
v o c a t i o n a l  r e h a b i l i t a t i o n  area; it w o u l d  o n l y  g r a n t  v a l u e d
m e m b e r s  of this p r o f e s s i o n ,  v/ho were a l r e a d y  g a i n f u l l y  e m p l oyed,
the time n e e d e d  to c o m p l e t e  the e d u c a t i o n  n e c e s s a r y  for 
cert i f icat i on.

1 am c o n f i d e n t  that you will c a r e f u l l y  r e v i e w  the m e r i t s  of
this legislation. T h a n k  you for your a t t e n t i o n  in this matter.

S i n c e r e  1y

J o h n  L e p o r e
3 4 4 4  Nowell Ave. #309
Juneau. A l a s k a  9 9 8 0 1
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CCS SB 322 7 9 _____

AN ACT
d e l a t i n g  t o  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n ;  and p r o v i d i n g  f o r  an e f f e c ­
t i v e  d a t e .

BE (T ENACTED BY THE LEGISLATURE OF THE STATE OF ALASKA:

THE AC- r r ixOW S  ON PAGE 1 .  LINE 9

LfDERLINED MATERIAL INDICATES TEXT THAT IS BEING ADOED TO 
THE LAW AND BRACKETED MATERIAL IN CAPITAL LETTERS INDICATES 
DELETIONS FROM THE LAW; COMPLETELY NEW TEXT OR MATERIAL 
REPEALED AND RE-ENACTED IS IDENTIFIED IN THE INTRODUCTORY 
LINE OF EACH BILL SECTION.

App ro ved  by th e  G o v e r n o r :  Hay 3 1 ,  1988
A c t u a l  E f f e c t i v e  D a t e :  S e c t i o n s  4 2  and 50  ta k e  e f f e c t

J u n e  1. 1 9 0 3 .  S e c t i o n s  1 -  4 1 .  and 43  -  49  t a k e  
e f f e c t  J u l y  1 ,  1 9 8 8

C h a p t e r  79

AN ACT
R e l a t i n g  t o  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n !  and  p r o v i d i n g  f o r  an 
e f f e c t i v e  d a t e .

*  S e c t i o n  1 .  LEG ISLATIVE INTENT, ( a )  I t  i s  th e  i n t e n t  o f  t h e  l e g i s l a ­
t u r e  t h a t  AS 2 3 . 3 0  be i n t e r p r e t e d  s o  a s  t o  e n s u r e  t h e  q u i c k ,  e f f i c i e n t ,  
f a i r ,  and  p r e d i c t a b l e  d e l i v e r y  o f  i n d e m n i t y  and m e d i c a l  b e n e f i t s  t o  i n j u r e d  
w o r k e r s  a t  a r e a s o n a b l e  c o s t  t o  t h e  e m p l o y e r s  who a r e  s u b j e c t  t o  t h e  p r o ­
v i s i o n s  o f  AS 2 3 . 3 0 .

( b )  The l e g i s l a t u r e  d e c l a r e s  t h a t  t h e  w o r k e r s '  c T m p en s a t i o n  law s  must 
n o t  be c o n s t r u e d  by t h e  c o u r t s  i n  f a v o r  o f  a n y  p a r t y .  I t  I s  t h e  s p e c i f i c  
i n t e n t  o f  t h e  l e g ' s l a t u r e  t h a t  w o r k e r s '  c om pe n s a t i o n  c a s e s  be d e c id e '  on 
t h e i r  m e r i t s ,  e x c e p t  when o t h e rw i s e  p r o v i d e d  by  s t a t u t e .  I t  I s  a l s o  the  
I n t e n t  o f  t h e  l e g i s l a t u r e  t h a t  t h e  b o a r d  p o s s e s s  t h e  g r e a t e s t  p o s s i b l e  
a u t h o r i t y  i n  th e  e x e r c i s e  o f  i t s  f a c t  f i n d i n g  r e s p o n s i b i l i t i e s  and t h a t  th e  
b o a r d ' s  d e c i s i o n s  be c o n c l u s i v e  u n l e s s  t h e  c o u r t  f i n d s  t h a t  a r e a s o n a b l e  
p e r s o n  c o u l d  n o t  have  r e a c h e d  th e  c o n c l u s i o n  made by t h e  b o a r d .

( c )  I t  I s  t h e  I n t e n t  o f  th e  l e g i s l a t u r e  i n  amend ing  AS 2 3 . 3 0 . 1 7 5  
r e g a r d i n g  b e n e f i t s  p a y a b l e  t o  r e c i p i e n t s  n o t  r e s i d i n g  i n  t i e  s t a t e  t o

( 1 )  r e c o g n i z e  th e  l e v e l s  o f  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n  b e n e f i t s  
b r o u g h t  a b o u t  hv  th e  h i g h  c o s t  o f  l i v i n g  t h a t  e x i s t s  i n  th e  3 t a t c  a s  com­
p a r e d  t o  o t h e r  l o c a l i t i e s !

( 2 )  I n c r e a s e  t h e  i n c e n t i v e s  t o  r e t u r n  t o  w o r k i  and
( 3 )  rem ove  o b s t a c l e s  t o  th e  u t i l i z a t i o n  o f  v o c a t i o n a l  r e h a b i l i ­

t a t i o n  t h a t  may be b r o u g h t  a b o u t  by t h e  payment o f  w o r k e r s '  c o m p e n s a t i o n
- 1 -  CCS SB 322
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b e n e f i r s  a t  th e  h i g h  l e v e l s  p r o v i d e d  b y  th e  A l a s k a  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n  
law  t o  I n d i v i d u a l s  r e s i d i n g  i n  l o c a l i t i e s  w i t h  l i v i n g  c o s t s  l o w e r  th a n  
t h o s e  i n  A l a s k a .

( d )  I t  i s  t h e  i n t e n t  o f  t h e  l e g i s l a t u r e  t o  e n c o u r a g e  e m p l o y e r s  t o
[|5 im p ro v e  s a f e t y  p r a c t i c e s  i n  th e  w o r k p l a c e  and t o  u se  im p ro v e d  s a f e t y  p r a c -  

6 j| t i c e s  t o  r e d u c e  w o r k  r e l a t e d  i n j u r i e s .
?! ( e )  I t  i s  t h e  i n t e n t  o f  t h e  l e g i s l a t u r e  i n  amend ing  AS 2 3 . 3 0 . 0 7 5 ( b )
oi and  2 3 . 3 0 . 1 5 3  t h a t  t h e  d i v i s i o n  o f  w o r k e r s '  c o m p e n s a t i o n ,  d i v i s i o n  o f  

i n s u r a n c e ,  and D e p a r tm e n t  o f  Law s t r i c t l y  e n f o r c e  th e  p u n i s hm en t  a u t h o r i z e d  
u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 0 7 5 < b i  and  th e  r e p o r t i n g  r e q u i r e m e n t s  and p e n a l t i e s  f o r  
n o n c em p l i n n c e  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 .  S t r i c t  e n fo r c em e n t  i s  n e c e s s a r y  b e c a u s e

( 1 )  t h e  s t a t e  has f a i l e d  t o  impose  th e  p u n is hm en t  a u t h o r i z e d  
u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 0 7 5 ( b )  a g a i n s t  t h o s e  e m p l o y e r s  who f a l l  t o  o b t a i n  w o r k e r s '  
c om p e n s a t i o n  I n s u r a n c e  o r  t o  q u a l i f y  a s  a s e l f - i n s u r e r s  and

( 2 )  t h e r e  i s  a l a c k  o f  s p e c i f i c  d a t a  f r om  t h e  d i v i s i o n  o f  w o r k ­
e r s '  c om p e n s a t i o n  and d i v i s i o n  o f  I n s u r a n c e  t o  a d e q u a t e l y  a s s e s s  th e  e f f i ­
c i e n c y  and  c o s t s  o f  t h e  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n  s y s t em .

* S e c .  2 .  AS 7 1 . 3 9 . 1 5 5  i s  amended by  a d d in g  a new s u b s e c t i o n  to  r e a d :
( c )  An i n s u r e r  may impose  a s u r c h a r g e  n o t  t o  e x c e t d  25 p e r c e n t  

o f  t h e  p rem ium  f o r  a s s i g n e d  r i s k  p o o l  I n s u r a n c e ,  e x c e p t  t h a t  a s u r ­
c h a r g e  may n o t  he a p p l i e d  t o  th e  f i r s t  $ 3 , 0 0 0  i n  p rem ium i n  any p o l i c y  

y e a r .
*  S e e .  3 .  AS 2 " l . 89 i s  amended by a d d in g  a  new s e c t i o n  t o  r e a d :

S e c .  2 1 . P 9 . 0 1 5 .  WORKPLACE SAFETY PROGRAM. An i n s u r e r  who p r o ­
v i d e s  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n  i n s u r a n c e  i n  t h i s  s t a t e  s h a l l  e s t a b l i s h  
and m a i r - t a i n  a  w o r k p l a c e  s a f e t y  r a t e  r e d u c t i o n  p r o g r am ,  s u b j e c t  t o  th e  
a p p r o v a l  o f  t h e  d i v i s i o n  o f  i n s u r a n c e .

*  S e c .  4 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 0 5 ( h )  i s  amended co  r e a d :
( h )  T h e  d e p a r tm en t  s h a l 1 (MAY) a d o p t  ( IDENT ICAL ) r u l e s  f o r  a l l
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p a n e l s , and p r o c e d u r e s  f o r  t h e  p e r i o d i c  s e l e c t i o n ,  r e t e n t i o n ,  and  r e ­
m ov a l  o f  b o t h  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t s  and  p h y s i c i a n s  u n d e r  AS 2 3 . -  
3 0 . 0 4 1  and 2 3 . 3 0 . 0 9 5 ,  and s h a l l  (MAY) a d o p t  r e g u l a t i o n s  t o  c a r r y  o u t  
t h e  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  c h a p t e r .  P r o c e s s  and p r o c e d u r e  u n d e r  t h i s  
c h a p t e r  s h a l l  be a s  suimzary and s im p l e  a s  p o s s i b l e .  The d e p a r tm e n t ,  
th e  b o a r d  o r  a member o f  i t  may f o r  t h e  p u r p o s e s  o f  t h i s  c h a p t e r  
subpoena  w i t n e s s e s ,  a d m i n i s t e r  o r  c r u s e  t o  be  a d m i n i s t e r e d  o a t h s ,  and 
may e x am ine  o r  c a u s e  co h a v e  exam in ed  t h e  p a r t s  o f  t h e  b o o k s  and 
r e c o r d s  o f  t h e  p a r t i e s  t o  a p r o c e e d i n g  t h a t  r e l a t e  IWHICH RELATED] t o  
q u e s t i o n s  i n  d i s p u t e .  The  s u p e r i o r  c o u r t ,  on a p p l i c a t i o n  o f  th e  
d e p a r tm e n t ,  t h e  b o a r d  o r  a n y  members o f  I t ,  s h a l l  e n f o r c e  th e  a t t e n ­
dance and t e s t im o n y  o f  w i t n e s s e s  and th e  p r o d u c t i o n  and e x a m in a t i o n  o f  
b o o k s ,  p a p e r s ,  and r e c o r d s .

*  S e c .  5 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 2 0  i s  amended b y  a d d in g  a new s u b s e c t i o n  t o  r e a d :
( b )  An em p lo y e e  who k n o w in g l y  makes a f a l s e  s t a t e m e n t  a s  t o  th e  

e m p l o y e e ' s  p h y s i c a l  c o n d i t i o n  on an  emp loyment a p p l i c a t i o n  o r  p r e e m ­
p lo ym e n t  q u e s t i o n n a i r e  may n o r  r e c e i v e  b e n e f i t s  u n d e r  t h i s  c h a p t e r  i f

( 1 )  th e  e m p l o y e r  r e l i e d  upon t h e  f a l s e  r e p r e s e n t a t i o n  end  
t h i s  r e l i a n c e  was a s u b s t a n t i a l  f a c t o r  i n  t h e  h i r l n g i  and

( 2 )  t h e r e  was a c a u s a l  c o n n e c t i o n  b e tw een  Cite f a l s e  r e p ­
r e s e n t a t i o n  and  th e  i n j u r y  co  th e  em p lo y e e .

* S e c .  6 .  AS 7 3 , 3 0 . 0 2 5  i s  amended by a d d in g  a new s u b s e c t i o n  t o  r e n d :
( c )  An I n s u r e r  e x t e n d i n g  c o v e r a g e  r e q u i r e d  u n d e r  t h i s  c h a p t e r  by 

s p e c i f y i n g  A l a s k a  I n  th e  e t h e r  s t a t e s  s e c t i o n  o r  s i m i l a r  p r o v i s i o n  o f  
th e  i n s u r a n c e  p o l i c y  s h a l l  p r o v i d e  n o t i c e  t o  t h e  d e p a r tm en t  u n d e r  
AS 2 3 . 3 0 . 0 8 5 .

*  S e e .  7 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 3 0  i s  amended by a d d in g  a new p a r a g r a p h  co  r e a d :
( 8 )  An a n n u a l  i n s u r a n c e  premium t h a t  e x c e e d s  $ 2 , 0 0 0  may be

p a i d  on  an i n s t a l l m e n t  b a s i s  o f  n o t  f e w e r  th a n  two p a ym e n t s ,  I f
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r e q u e s t e d  b y  th e  i n s u r e d .  P rem iums p a id  by  i n s t a l lm e n t  m u s t  be s t r u c ­
t u r e d  t o  r e f l e c t  s e a s o n a l  p e a k s  i n  the b a s i s  o f  th e  p rem ium . The 
i n s u r e r  s h a l l  i n c l u d e  t h i s  p r o v i s i o n  i n  t h e  i n s u r a n c e  p o l i c y  i n  a 
m anne r t h a t  c l e a r l y  i n f o rm s  th e  i n s u r e d  o f  t h e  p r o v i s i o n .

* S e c .  8 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 0 ( b )  i s  amended t o  r e a d :
( b )  I f  an  em p lo y e e  s u f f e r s  a  c om pen sab le  i n j u r y  . n o t  r e s u l t s  i n  

t e m p o r a r y  t o t a l  d i s a b i l i t y ,  t e m p o r a r y  p a r t i a l  d i s a b i l i t y ,  p e rm anen t  
p a r t i a l  d i s a b i l i t y ,  o r  p e rm an e n t  t o t a l  d i s a b i l i t y ,  th e  em p lo y e r  o r  
l n s u r u n c e  c a r r i e r  s h a l l  c o n t r i b u t e  t o  t h e  sec ond  i n j u r y  f u n d .  The 
c o n t r i b u t i o n  s h a l l  be  made a n n u a l l y  a t  t h e  t i n e  o f  the  r e p o r t  f i l i n g  
r e q u i r e d  by  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 (m )  I BY ONE YEAR FROM THE DATE OF THE INJURY 
OR ON TERMINATION OF THE EMPLOYEE'S CLAIM, WHICHEVER IS  SOONER. I F  
THE CLAIM I S  HOT TCRMIHATED WITHIN ONE YEAR. SUBSEOUENT CONTRIBUTIONS 
SHALL BE MADE YEARLY UNTIL THE TERMINATION OF THE EMPLOYEE'S CLA IM ).
The amount o f  th e  c o n t r i b u t i o n  i s  t h e  p r o d u c t  o f  t h e  c om p e n s a t i o n  t o
w h ich  th e  em p lo y e e  i s  e n t i t l e d  f o r  t em p o r a r y  t o t a l  d i s a b i l i t y ,  tem p o ­
r a r y  p a r t i a l  d i s a b i l i t y ,  p e rm an e n t  p a r t i a l  d i s a b i l i t y ,  o r  p e rm an en t  
t o t a l  d i s a b i l i t y  ar.d th e  a p p l i c a b l e  c o n t r i b u t i o n  r a t e  s e t  o u t  i n  
c o lum n  A o f  t h i s  s u b s e c t i o n .  Payment need  n o t  be made t o  th e  s e c o n d  
I n j u r y  fu n d  i f  t h e  t o t a l  c o n t r i b u t i o n  u n d e r  t h i s  s u b s e c t i o n  i s  l e s s  
t h a n  $ 2 0 .  By December 15 o f  e ach  y e a r  t h e  c om m is s io n e r  s h a l l  d e t e r ­
m ine  and make a v a i l a b l e  t o  t h e  p u b l i c  the  a p p l i c a b l e  c o n t r i b u t i o n  r a t e  
f o r  t h e  f o l l o w i n g  c a l e n d a r  y e a r  a c c o r d i n g  co Che r e s e r v e  r a t e  o f  th e  
s ec o n d  i n j u r y  fu nd  i n  co lumn B o f  t M s  s u b s e c t i o n :

Column A Column B
Second  I n j u r y  Fund R e s e r v e  R a t e
C o n t r i b u t i o n  R a te  At L e a s t  Bu t L e s s  Than

( P e r c e n t )  ( P e r c e n t )  ( P e r c e n t )
6 0 50
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*  S e c .  9 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 0 ( h )  i s  amended t o  r e a d :
( h )  A d m i n i s t r a t i o n  e x p en s e s  o f  th e  s t a t e  u n d e r  t h i s  a e c t i o n  and

AS 2 3 . 3 0 . 2 0 5  mus t (SHALL) b e  p a i d  f r o m  t h e  a e cond  l n t u r v  (GENERAL)
f u n d ,

*  S e c .  1 0 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 1  i s  r e p e a l e d  and  r e e n a c t e d  t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 0 4 1 .  REHABILITATION OF INJURED WORKERS. ( a )  The

b o a rd  s h a l l  s e l e c t  and  em p loy  a re em p lo ym en t  b e n e f i t s  a d m i n i s t r a t o r .  
The b o a r d  may a u t h o r i z e  th e  a d m i n i s t r a t o r  t o  s e l e c t  and em p lo y  a d d i ­
t i o n a l  s t a f f .  The a d m i n i s t r a t o r  i s  i n  t h e  p a r t i a l l y  exempt s e r v i c e  
u n d e r  AS 3 9 . 2 5 . 1 2 0 .

( b )  The a d m i n i s t r a t o r  s h a l l  p e r f o r m  t h e  f o l l o w i n g  f u n c t i o n s :
( 1 )  e n f o r c e  r e g u l a t i o n s  a d o p te d  b y  th e  b o a r d  Co im p lem en t  

t h i s  s e c t i o n :
( 2 )  recommend r e g u l a t i o n s  f o r  a d o p t i o n  b y  Che b o a rd  t h a t  

e s t a b l i s h  p e r f o rm a n c e  and r e p o r t i n g  c r i t e r i a  f o r  r e h a b i l i t a t i o n  s p e ­
c i a l i s t s  i

( 3 )  e n f o r c e  Che q u a l i t y  and e f f e c t i v e n e s s  o f  r e em p lo ym en t  
b e n e f i t s  p r o v i d e d  f o r  u n d e r  t h i s  s e c t i o n i

( 4 )  r e v i e w  on an a n n u a l  b a s i s  t h e  p e r f o rm a n c e  o f  r e h a b i l i ­
t a t i o n  s p e c i a l i s t s  t o  d e t e rm in e  c o n t i n u e d  e l i g i b i l i t y  f o r  d e l i v e r y  o f  
r e h a b i l i t a t i o n  s e r v i c e s s

( 5 )  s u bm i t  co  th e  d e p a r tm e n t ,  o n  o r  b e f o r e  J a n u a r y  1 o f  
e ach  y e a r ,  a r e p o r t  o f  r e em p lo ym en t  b e n e f i t s  p r o v i d e d  u n d e r  t h i s
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s e c t i o n  f o r  t h e  p r e v i o u s  f i s c a l  y e a r :  t h e  r e p o r t  mus t i n c l u d e  a g e n e r ­
a l  s e c t i o n ,  s e c t i o n s  r e l a t e d  t o  e ach  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  em­
p l o y e d  u n d e r  t h i s  s e c t i o n ,  and  a s t a t i s t i c a l  summary o f  a l l  r e h a ­
b i l i t a t i o n  c a s e s ,  i n c l u d i n g

(A )  t h e  e s t im a t e d  and  a c t u a l  c o a t  o f  e a c h  a c t i v e
r e h a b i l i t a t i o n  p l a n :

( 8 )  t h e  e s t im a t e d  and a c t u a l  t im e  o f  e ach  r e h a b i l l

t i o n  p l a m
(C )  a s t a t u s  r e p o r t  on  a l l  i n d i v i d u a l s  c o m p l e t i n g  o r  

t e r m i n a t i n g  a r e em p lo ym en t  b e n e f i t s  p r o g r am  i n c l u d i n g  a r e t u r n  t o  

w o rk  d a t e ;
( D )  t h e  c o s t  o f  re em p lo ym en t  b e n e f i t s ;

( 6 )  m a i n t a i n  a l i s t  o f  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t s  who meet 
t h e  q u a l i f i c a t i o n s  e s t a b l i s h e d  u n d e r  t h i s  s e c t i o n :

( 7 )  p r o m o t e  a w a r e n e s s  among p h y s i c i a n s ,  a d j u s t e r s ,  i n j u r e d  
w o r k e r s ,  e m p l o y e r s ,  e m p l o y e e s ,  a t t o r n e y s ,  t r a i n i n g  p r o v i d e r s ,  and  
r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t s  o f  t h e  re em p lo ym e n t  p r o g r a m  e s t a b l i s h e d  i n  

t h i s  s u b s e c t i o n .
( c )  I f  an  em p lo y e e  s u f f e r s  a c om p en s a b le  i n j u r y  t h a t  may p e rm a ­

n e n t l y  p r e c l u d e  an  e m p l o y e e ' s  r e t u r n  t o  t h e  e m p l o y e e ' s  o c c u p a t i o n  a t  
t h e  t im e  o f  i n j u r y ,  t h e  em p lo y e e  o r  e m p l o y e r  may r e q u e s t  an e l i g i b i l ­
i t y  e v a l u a t i o n  f o r  re em p lo ym en t  b e n e f i t s .  The em p lo y e e  s h a l l  r e q u e s t  
an  e l i g i b i l i t y  e v a l u a t i o n  w i t h i n  90  d a y s  a f t e r  t h e  em p lo y e e  g i v e s  th e  
e m p l o y e r  n o t i c e  o f  i n j u r y  u n l e s s  t h e  a d m i n i s t r a t o r  d e t e rm in e s  th e  
em p lo y e e  h a s  an  u n u s u a l  and e x t e n u a t i n g  c i r c u m s t a n c e  t h a t  p r e v e n t s  t h e  
em p lo y e e  f r om  m ak in g  a t i m e l y  r e q u e s t .  The a d m i n i s t r a t o r  s h a l l ,  on  a 
r o t a t i n g  and g e o g r a p h i c  b a s i s ,  s e l e c t  a r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  f r om  
Che l i s t  m a i n t a i n e d  u n d e r  ( b ) ( 6 )  o f  t h i s  s e c t i o n  t o  p e r f o r m  t h e  e l i ­
g i b i l i t y  e v a l u a t i o n .
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( d )  W i t h i n  3 0  d a y s  a f t e r  t h e  r e f e r r a l  by t h e  a d m i n i s t r a t o r ,  t h e  

r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  s h a l l  p e r f o r m  th e  e l i g i b i l i t y  e v a l u a t i o n  and 
i s s u e  a r e p o r t  o f  f i n d i n g s .  The a d m i n i s t r a t o r  may g r a n t  up t o  an 
a d d i t i o n a l  30  d a y s  f o r  p e r f o rm a n c e  o f  t h e  e l . ^ i b i l i t y  e v a l u a t i o n  upon 
n o t i f i c a t i o n  o f  u n u s u a l  and  e x t e n u a t i n g  c i r c u m s t a n c e s  and  Che r e ­
h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t ' s  r e q u e s t .  W i t h i n  14 d a y s  a f t e r  r e c e i p t  o f  
t h e  r e p o r t  f r o m  t h e  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t ,  t h e  a d m i n i s t r a t o r  s h a l l  
n o t i f y  t h e  p a r t i e s  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  e l i g i b i l i t y  f o r  r e em p lo ym en t  
p r e p a r a t i o n  b e n e f i t s .  W i t h i n  10 day s  a f t e r  t h e  d e c i s i o n ,  e i t h e r  p a r t y  
may s e e k  r e v i e w  o f  t h e  d e c i s i o n  by  r e q u e s t i n g  a h e a r i n g  u n d e r  AS 2 3 . -
3 0 . 1 1 0 .  The h e a r i n g  s h a l l  be  h e l d  w i t h i n  30  d a y s  a f t e r  i t  i s  r e ­
q u e s t e d .  The b o a r d  s h a l l  u p h o ld  t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  a d m i n i s t r a t o r  
e x c e p t  f o r  a bu se  o f  d i s c r e t i o n  on th e  a d m i n i s t r a t o r ' s  p a r t .

( e )  An em p lo y e e  s h a l l  be  e l i g i b l e  f o r  b e n e f i t s  u n d e r  t h i s  s e c ­
t i o n  upon th e  e m p l o y e e ' s  w r i t t e n  r e q u e s t  and by h a v i n g  a p h y s i c i a n  
p r e d i c t  t h a t  t h e  em p lo y e e  w i l l  h ave  p e rm anen t  p h y s i c a l  c a p a c i t i e s  t h a t  
a r e  l e s s  th a n  t h e  p h y s i c a l  demands o f  t h e  e m p l o y e e ' s  j o b  as  d e s c r i b e d  
i n  th e  U n i t e d  S t a t e s  D ep a r tm en t  o f  L a b o r ' s  " S e l e c t e d  C h a r a c t e r i s t i c s  
o f  O c c u p a t i o n s  D e f i n e d  i n  th e  D i c t i o n a r y  o f  O c c u p a t i o n a l  T i t l e s "  f o r

( 1 )  t h e  e m p l o y e e ' s  J o b  a t  t h e  t im e  o f  i n j u r y ;  c -
( 2 )  o t h e r  j o b s  t h a t  e x i s t  i n  t h e  l a b o r  m a r k e t  t h a t  t h e

em p lo y e e  ha s  h e l d  o r  r e c e i v e d  t r a i n i n g  f o r  w i t h i n  10 y e a r s  b e f o r e  th e
i n j u r y  o r  t h a t  t h e  em p loy e e  h a s  h e l d  f o l l o w i n g  th e  i n j u r y  f o r  a p e r i o d  
l o n g  enough t o  o b t a i n  th e  s k i l l s  t o  compete  i n  t h e  l a b o r  m a r k e t ,  
a c c o r d i n g  t o  s p e c i f i c  v o c a t i o n a l  p r e p a r a t i o n  c o d e s  as  d e s c r i b e d  i n  che 
U n i t e d  S t a t e s  D e p a r tm en t  o f  L a b o r ' s  " S e l e c t e d  C h a r a c t e r i s t i c s  o f  Occu ­
p a t i o n s  D e f i n e d  i n  th e  D i c t i o n a r y  o f  O c c u p a t i o n a l  T i d e s . "

( f )  An em p lo y e e  i s  n o t  e l i g i b l e  f o r  re em p lo ym en t  b e n e f i t s  i f
( 1 )  t h e  e m p l o y e r  o f f e r s  emp loyment w i t h i n  th e  e m p l o y e e ' s  
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p r e d i c t e d  p o s t - i n j u r y  p h y s i c a l  c a p a c i t i e s  a t  a wage e q u i v a l e n t  t o  a t  
l e a s t  t h e  s t a t e  minimum wage u n d e r  AS 2 3 . 1 0 . 0 6 5  o r  75 p e r c e n t  o f  t h e  
w o r k e r ' s  g r o s s  h o u r l y  wages a t  t h e  t im e  o f  i n j u r y ,  w h i c h e v e r  i s  g r e a t ­
e r ,  and t h e  emp loym en t  p r e p a r e s  t h e  em p lo y e e  t o  be  e m p l o y a b le  i n  o t h e r

j o b s  t h a t  e x i s t  i n  t h e  l a b o r  m a r k e t ;
( 2 )  t h e  em p lo y e e  h a s  been  p r e v i o u s l y  r e h a b i l i t a t e d  i n  a

f o r m e r  w o r k e r s '  c o m p e n s a t i o n  c l a im  and r e t u r n e d  t o  w o r k  i n  t h e  saia* o r  
s i m i l a r  o c c u p a t i o n  i n  t e rm s  o f  p h y s i c a l  demand" r e q u i r e d  o f  t h e  em­
p l o y e e  a t  t h e  t im e  o f  t h e  p r e v i o u s  i n j u r y ;  o r

( 3 )  a t  t h e  t im e  o f  m e d i c a l  s t a b i l i t y  no  p e rm an e n t  i m p a i r ­

ment i s  i d e n t i f i e d  o r  e x p e c t e d .
( g )  W i t h i n  10 d a y s  a f t e r  t h e  em p lo y e e  r e c e i v e s  t h e  a d m i n i s ­

t r a t o r ' s  n o t i f i c a t i o n  o f  e l i g i b i l i t y  f o r  b e n e f i t s ,  an em p lo y e e  who 
d e s i r e s  t o  u s e  t h e s e  b e n e f i t s  s h a l l  g i v e  w r i t t e n  n o t i c e  t o  t h e  em­
p l o y e r  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  s e l e c t i o n  o f  a r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  who 
s h a l l  p r o v i d e  a c o m p le t e  r e em p lo ym en t  b e n e f i t s  p l a n .  I f  t h e  e m p l o y e r  
d i s a g r e e s  w i t h  t h e  e m p l o y e e ' s  c h o i c e  o f  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  t o  
d e v e l o p  t h e  p l a n  and  t h e  d i s a g r e e m e n t  c a n n o t  be  r e s o l v e d ,  t h e n  th e  
a d m i n i s t r a t o r  s h a l l  a s s i g n  a r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t .  The i  ’ p l o v e r  
and  em p lo y e e  e a c h  h a v e  one  r i g h t  o f  r e f u s a l  o f  a r e h a b i l i t a t i o n  s p e ­

c i a l i s t .
( h )  W i t h i n  9 0  d a y s  a f t e r  t h e  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t ' s  s e l e c ­

t i o n  u n d e r  <g) o f  t h i s  s e c t i o n ,  t h e  re em p lo ym en t  p l a n  m u s t  be f o rm u ­
l a t e d  and a p p r o v e d .  The r e em p lo ym en t  p l a n  mus t i n c l u d e  a t  l e a s t  t h e

f o l l o w i n g :
( 1 )  a  d e t e r m i n a t i o n  o f  t h e  o c c u p a t i o n a l  g o a l  i n  t h e  l a b o r

m a r k e t ;
( 2 )  a n  i n v e n t o r y  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  t e c h n i - a l  s k i l l s ,  r * y s -  

l c o l  and i n t e l l e c t u a l  c a p a c i t i e s ,  a c ad em ic  a c h i e v em e n t ,  e m o t i o n a l
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c o n d i t i o n  and  f a m i l y  s u p p o r t ;

( 3 )  a p l a n  t o  a c q u i r e  t h e  o c c u p a t i o n a l  s k i l l s  t o  be  em p lo y ­
a b l e ;

( 4 )  t h e  c o s t  e s t im a t e  o f  th e  re em p lo ym en t  p l a n ,  i n c l u d i n g
p r o v i d e r  f e e s ;  t h e  amount o f  t u i t i o n ,  b o o k s ,  t o o l s ,  and s u p p l i e s ;
t r a n s p o r t a t i o n ;  t e m p o r a r y  l o d g i n g ;  o r  J o b  m o d i f i c a t i o n  d e v i c e s ;

( 5 )  t h e  e s t im a t e d  l e n g t h  o f  t im e  t h a t  t h e  p l a n  w i l l  t a k e i
( 6 )  t h e  d a t e  th e  p l a n  w i l l  commence;
( 7 )  t h e  e s t im a t e d  t im e  o f  m e d i c a l  s t a b i l i t y  a s  p r e d i c t e d  by 

th e  p h y s i c i a n ;
( 8 )  a d e t a i l e d  d e s c r i p t i o n  and p l a n  s c h e d u l e ;  and
( 9 )  a f i n d i n g  by  t h e  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  t h a t  th e

i n v e n t o r y  u n d e r  ( 2 )  o f  t h i s  s u b s e c t i o n  i n d i c a t e s  t h a t  th e  em p lo y e e  can 
be  r e a s o n a b l y  e x p e c t e d  t o  s a t i s f a c t o r i l y  c o m p le t e  th e  p l a n  and p e r f o rm  
i n  a new o c c u p a t i o n  w i t h i n  t h e  t im e  and c o s t  l i m i t a t i o n s  o f  t h e  p l a n .

( i )  R eemp loym en t b e n e f i t s  s h a l l  be s e l e c t e d  f r om  th e  f o l l o w i n g  
i n  a manner t b ’i t  e n s u r e s  r e m u n e r a t i v e  e m p l o y a b i l i t y  i n  t h e  s h o r t e s t  
p o s s i b l e  t im e :

( 1 '  on t h e  j o b  t r a i n i n g ;
( 2 )  v o c a t i o n a l  t r a i n i n g ;
( 3 )  a c ad em ic  t r a i n i n g ;
( 4 )  s e l f - e m p l o y m e n t ;  o r
( 5 )  a c o m b in a t i o n  o f  ( 1 )  -  1 4 )  o f  t h i s  s u b s e c t i o n .

( j )  The em p l o y e e ,  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t ,  and th e  e m p l o y e r  
s h a l l  s i g n  th e  r e em p lo ym en t  b e n e f i t s  p l a n .  I f  t h e  e m p l o y e r  and  em­
p l o y e e  f a i l  t o  a g r e e  on  a re em p lo ym en t  p l a n ,  e i t h e r  p a r t y  may s u bm i t  a 
r e em p lo ym en t  p l a n  f o r  a p p r o v a l  t o  th e  a d m i n i s t r a t o r ;  t h e  a d m i n i s ­
t r a t o r  s h a l l  a p p r o v e  o r  deny a p l a n  w i t h i n  14 d a y s  a f t e r  t h e  p l a n  i s  
s u b m i t t e d ;  w i t h i n  10 day s  o f  t h e  d e c i s i o n ,  e i t h e r  p a r t y  may s e e k
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r e v i e w  o f  t h e  d e c i s i o n  by  r e q u e s t i n g  a h e a r i n g  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 1 1 0 j  t h e  
b o a r d  s h a l l  u p h o ld  t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  a d m i n i s t r a t o r  u n l e s s  e v i d e n c e  
i s  s u b m i t t e d  s u p p o r t i n g  an  a l l e g a t i o n  o f  a b u se  o f  d i s c r e t i o n  on t h e  
p a r t  o f  t h e  a d m i n i s t r a t o r ;  t h e  b o a r d  s h a l l  r e n d e r  a d e c i s i o n  w i t h i n  30  
da y s  a f t e r  c o m p l e t i o n  o f  t h e  h e a r i n g .

( k )  B e n e f i t s  r e l a t e d  t o  t h e  r e em p lo ym en t  p l a n  may n o t  e x t e n d  
p a s t  two y e a r s  f r om  d a t e  o f  p l a n  a p p r o v a l  o r  a c c e p t a n c e ,  w h i c h e v e r  
d o t e  o c c u r s  f i r s t ,  a t  w h ich  t im e  t h e  b e n e f l t a  e x p i r e .  I f  an em p lo y e e  
r e a c h e s  m e d i c a l  s t a b i l i t y  b e f o r e  c o m p l e t i o n  o f  t h e  p l a n ,  t e m p o r a r y  
t o t a l  d i s a b i l i t y  b e n e f i t s  s h a l l  c e a s e  and p e rm anen t  im p a i rm en t  b e n e ­
f i t s  s h a l l  t h e n  be  p a i d  a t  t h e  e m p l o y e e ' s  t e m p o r a r y  t o t a l  d i s a b i l i t y  
r a t e .  I f  t h e  e m p l o y e e ' s  p e rm an en t  im p a i rm e n t  b e n e f i t s  a r e  e x h a u s t e d  
b e f o r e  th e  c o m p l e t i o n  o r  t e r m i n a t i o n  o f  t h e  r e em p lo ym en t  p l a n ,  t h e  
em p l o y e r  s h a l l  p r o v i d e  wages e q u a l  t o  60  p e r c e n t  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  
s p e n d a b l e  w e e k l y  wages b u t  n o t  t o  e x c e e d  S 5 2 5 ,  u n t i l  t h e  c o m p l e t i o n  o r  
t e r m i n a t i o n  o f  t h e  p l a n .  A p e rm anen t  im p a i rm e n t  b e n e f i t  r e m a i n i n g  
u n p a id  upon t h e  c o m p l e t i o n  o r  t e r m i n a t i o n  o f  th e  p l a n  s h a l l  be p a i d  t o  
th e  em p lo y e e  i n  a s i n g l e  lump sum. The f e e s  o f  th e  r e h a b i l i t a t i o n  
s p e c i a l i s t  o r  r e h a b i l i t a t i o n  p r o f e s s i o n a l  s h a l l  be p a i d  by th e  em­
p l o y e r  and may n o t  be i n c l u d e d  i n  d e t e rm i n i n g  t h e  c o s t  o f  t h e  r e em ­
p lo ym en t  p l a n .

( 1 )  The c o s t  o f  t h e  r e em p lo ym en t  p l a n  i n c u r r e d  u n d e r  t h i s  s e c ­
t i o n  s h a l l  b e  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  o f  th e  e m p l o y e r ,  s h a l l  be p a id  on  an 
e x p en s e  i n c u r r e d  b n s l 3 ,  and  may n o t  e x c e e d  $ 1 0 , 0 0 0 .

(m ) O n l y  a  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  may a c c e p t  c a s e  a s s i g n m e n t s  
a s  a c a s e  m anag e r  and s i g n  e l i g i b i l i t y  d e t e r m i n a t i o n s  and re em p lo ym en t  
p l a n s .  A p e r s o n  who i s  n o t  a r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  may p e r f o r m  
r e h a b i l i t a t i o n  c a s ew o r k  i f  t h e  w o r k  i s  p e r f o rm e d  u n d e r  t h e  d i r e c t  
s u p e r v i s i o n  o f  a r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  em p loy ed  i n  th e  same f i r m  
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and l o c a t i o n .

Cn) A f t e r  t h e  em p loy e e  h a s  e l e c t e d  t o  p a r t i c i p a t e  i n  r e e m p l o y ­
ment b e n e f i t s ,  i f  t h e  em p lo y e r  b e l i e v e s  th e  em p lo y e e  h a s  n o t  c o o p ­
e r a t e d  th e  em p l o y e r  may t e rm in a t e  r e em p lo ym en t  b e n e f i t s  on t h e  d a t e  o f  
n o n c o o p e r a t i o n .  N o n c e o p e r a t i o n  means u n r e a s o n a b l e  f a i l u r e  t o

( 1 )  keep  a p p o i n tm e n t s ;
( 2 )  m a i n t a i n  p a s s i n g  g r a d e s i
( 3 )  a t t e n d  d e s i g n a t e d  p r o g r am s ;
( 4 )  m a i n t a i n  c o n t a c t  w i t h  th e  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t ;
( 5 )  c o o p e r a t e  w i t h  th e  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t  i n  d e v e l ­

o p in g  a r e em p lo ym en t  p l a n  and p a r t i c i p a t i n g  i n  a c t i v i t i e s  r e l a t i n g  t o  
r e e m p l o y a b i l i t y  on a f u l l - t i m e  b a s i s ;

( 6 )  c om p ly  w i t h  th e  e m p l o y e e ' s  r e s p o n s i b i l i t i e s  o u t l i n e d  i n
th e  re em p lo ym en t  p l a n ;  o r

( 7 )  p a r t i c i p a t e  i n  any  p l a n n e d  r e em p lo ym en t  a c t i v i t y  a s
d e t e rm in e d  by th e  a d m i n i s t r a t o r

( o )  Upon th e  r e q u e s r  o f  e i t h e r  p a r t y ,  t h e  a d m i n i s t r a t o r  s h a l l
d e c id e  w h e th e r  th e  em p loy e e  ha s  n o t  c o o p e r a t e d  as  p r o v i d e d  u n d e r  ( n )
o f  t h i s  s e c t i o n .  A h e a r i n g  b e f o r e  th e  a d m i n i s t r a t o r  s h a l l  be h e l d  
w i t h i n  30 day s  a f t e r  i t  I s  r e q u e s t e d .  The a d m i n i s t r a t o r  s h a l l  i s s u e  a 
d e c i s i o n  w i t h i n  14 d a y s  a f t e r  t h e  h e a r i n g .  W i t h i n  10 day s  a f t e r  t h e  
a d m i n i s t r a t o r  f i l e s  t h e  d e c i s i o n ,  e i t h e r  p a r t y  may s e e k  r e v i e w  o f  th e  
d e c i s i o n  by r e q u e s t i n g  a h e a r i n g  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 1 1 0 ;  th e  b o a r d  s h a l l  
u p h o ld  th e  d e c i s i o n  o f  th e  a d m l n i s t r a t o r  u n l e s s  e v id e n c e  i s  s u b m i t t e d  
s u p p o r t i n g  an a l l e g a t i o n  o f  a bu se  o f  d i s c r e t i o n  on th e  p a r t  o f  t h e  
a d m i n i s t r a t o r ;  th e  b o a r d  s h a l l  r e n d e r  a d e c i s i o n  w i t h i n  30 day s  a f t e r  
c o m p l e t i o n  o f  th e  h e a r i n g .

( p )  I n  t h i s  s e c t i o n
( 1 )  " a d m i n i s t r a t o r "  means th e  re em p lo ym en t  b e n e f i t s
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a d m i n i s t r a t o r  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 1 ( a ) ;

( 2 )  " e m p l o y a b i l i t y "  means p o s s e s s i n g  th e  a b i l i t y  b u t  n o t  
n e c e s s a r i l y  t h e  o p p o r t u n i t y  t o  engage  i n  emp loym en t  c h a t  i s  c o n s i s t e n t  
w i t h  th e  e m p l o y e e ' s  p h y s i c a l  s t a t u s  imposed  by  t h e  c om pen sab le  i n j u r y ;

( 3 )  " l a b o r  m a r k e t "  means a g e o g r a p h i c a l  a r e a  t h a t  o f f e r s  
emp loymen t o p p o r t u n i t i e s  i n  t h e  f o l l o w i n g  p r i o r i t y :

(A )  a r e a  o f  r e s i d e n c e ;
( B )  a r e a  o f  l a s t  em p loym en t ;
(C )  th e  s t a t e ;
(D )  o t h e r  s t a t e s ;

( 4 )  " p h y s i c a l  c a p a c i t i e s "  means o b j e c t i v e  and  m e a s u r a b l e  
p h y s i c a l  t r a i t s  su ch  as  a b i l i c y  co l i f t  and c a r r y ,  w a l k ,  s t a n d  o r  s i t ,  
p u s h ,  p u l l ,  c l im b ,  b a l a n c e ,  s t o o p ,  k n e e l ,  c r o u c h ,  c r a w l ,  r e a c h ,  h a n ­
d l e ,  f i n g e r ,  f e e l ,  t a l k ,  h e a r  o r  s e e ;

( 5 )  " p h y s i c a l  demands"  means th e  p h y s i c a l  r e q u i r e m e n t s  o f
t h e  Job such  a s  s t r e n g t h ,  i n c l u d i n g  p o s i t i o n s  s u ch  as  s t a n d i n g ,  w a l k ­
i n g ,  s i t t i n g ,  and movement o f  o b j e c t s  s u c h  a s  l i f t i n g ,  c a r r y i n g ,  
p u s h i n g ,  p u l l i n g ,  c l im b i n g ,  b a l a n c i n g ,  s t o o p i n g ,  k n e e l i n g ,  c r o u c h i n g ,  
c r a w l i n g ,  r e a c h i n g ,  h a n d l i n g ,  f i n g e r i n g ,  f e e l i n g ,  c a l k i n g ,  h e a r i n g ,  o r  

s e e i n g ;
^  ( 6 )  " r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t "  means a p e r s o n  who i s  a

c e r t i f i e d  I n s u r a n c e  r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t ,  a c e r t i f i e d  r e h a b i l i t a ­
t i o n  c o u n s e l o r ,  o r  a p e r s o n  who h a s  e q u i v a l e n t  o r  b e t t e r  q u a l i f i c a ­
t i o n s  a s  d e t e rm in e d  und e r  r e g u l a t i o n s  a d o p te d  by  th e  d e p a r tm e n t ;

( 7 )  " r e m u n e r a t i v e  e m p l o y a b i l i t y "  means h a v in g  th e  s k i l l s  
t h a t  a l l o w  a w o r k e r  t o  be c om pen sa t ed  w i t h  wages n r  o t h e r  e a r n i n g s  
e q u i v a l e n t  t o  a t  l e a s t  60  p e r c e n t  o f  th e  w o r k e r ' s  g r o s s  h o u r l y  wages 
a t  t h e  t im e  o f  i n j u r v ; i f  t h e  em p loym en t i s  o u t s i d e  th e  s t a t e ,  Che 
s t a t e d  60  p e r c e n t  s h a l l  be a d j u s t e d  Co a c c o u n t  f o r  th e  d i f f e r e n c e  
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b e tw een  th e  a p p l i c a b l e  s t a t e  a v e r a g e  w e e k ly  wage and th e  A l a s k a  a v e r ­
age  w e e k ly  wage .

*  S e c .  1 1 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 5 5  i s  amended t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 0 5 5 .  EXCLUSIVENESS OF L IA B IL I T Y .  The l i a b i l i t y  o f  an 

e m p l o y e r  p r e s c r i b e d  i n  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 5  i s  e x c l u s i v e  and i n  p l a c e  o f  a l l  
o t h e r  l l u b l l l t y  o f  t h e  e m p l o y e r  and any  f e l l o w  em p loy e e  t o  th e  em­
p l o y e e ,  t h e  e m p l o y e e ' s  l e g a l  r e p r e s e n t a t i v e ,  hu sband  o r  w i f e ,  p a r e n t s ,  
d e p e n d e n t s ,  n e x t  o f  k i n ,  and anyone  o t h e rw i s e  e n t i t l e d  t o  r e c o v e r  
damages f r om  th e  e m p l o y e r  o r  f e l l o w  em p loy e e  a t  law  o r  i n  a d m i r a l t y  on  
a c c o u n t  o f  t h e  i n j u r y  o r  d e a t h .  The l i a b i l i t y  o f  t h e  e m p l o y e r  i s  
e x c l u s i v e  e v en  I f  t h e  e m p l o y e e ' s  c l a im  i s  b a r r e d  u n d e r  AS ^ 3 . 3 0 . -  
0 2 0 ( b ) ■ How eve r ,  i f  an e m p l o y e r  f a l l s  t o  s e c u r e  payment o f  compen­
s a t i o n  a s  r e q u i r e d  by  t h i s  c h a p t e r ,  an  I n j u r e d  em p lo y e e  o r  Che em­
p l o y e e ' s  l e g a l  r e p r e s e n t a t i v e  i n  c a s e  d e a t h  r e s u l t s  f r om  t h e  i n j u r '  
may e l e c t  t o  c l a im  c om p en s a t i o n  u n d e r  t h i s  c h a p t e r ,  o r  t o  m a i n t a i n  an 
a c t i o n  a g a i n s t  t h e  e m p l o y e r  a t  law  o r  i n  a d m i r a l t y  f o r  damages on 
a c c o u n t  o f  t h e  i n j u r y  o r  d e a t h .  In  t h a t  a c t i o n  t h e  d e f e n d a n t  may n o t  
p l e a d  a s  a d e f e n s e  t h a t  t h e  i n j u r y  was c au se d  by  th e  n e g l i g e n c e  o f  a 
f e l l o w  s e r v a n t ,  o r  t h a t  t h e  em p loy e e  assumed t h e  r i s k  o f  t h e  em p lo y ­
m en t ,  o r  t ' - i t  Che i n j u r y  was due t o  th e  c o n t r i b u t o r y  n e g l i g e n c e  o f  th e  
em p lo y e e .

*  S e c .  1 2 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 7 5 ( b )  I s  amended t o  r e a d :
( b )  I f  an [ AN] em p l o y e r  (WHO) f a i l s  t o  I n s u r e  and k e e p  I n s u r e d  

em p lo y e e s  s u b j e c t  t o  t h i s  c h a p t e r  o r  f a l l s  co o b t a i n  a c e r t i f i c a t e  o f  
s e l f - i n s u r a n c e  f r o m  th e  b o a r d ,  upon c o n v i c t i o n  th e  c o u r t  s h a l l  impose  
n f i n e o f  S 1 0 . 0 0 0  and may Impose  a s e n t e n c e  o f  [ ,  I S  PUNISHABLE BY A 
F INE OF NOT MORE THAN S I , 0 0 0 ,  OR BY) im p r i s o n m e n t  f o r  n o t  mo re  th an  
one  y e a r  ( ,  OR BY BOTII I .  I f  an em p l o y e r  I s  a c o r p o r a t i o n ,  a l l  p e r s o n s  
who , a t  t h e  t im e  o f  Che I n j u r y  o r  d e a t h ,  had  a u t h o r i t y  t o  i n s u r e  th e
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(S A ID )  c o r p o r a t i o n  o r  a p p l y  f o r  a c e r t i f i c a t e  o f  s e l f - i n s u r a n c e ,  and 
th e  p e r s o n  a c t i v e l y  i n  c h a rg e  o f  t h e  b u s i n e s s  o f  t h e  [SUCH] c o r p o ­
r a t i o n  s h a l l  be s u b j e c t  t o  t h e  p e n a l t i e s  p r e s c r i b e d  i n  t h i s  s u b s e c t i o n  
[ HEREIN ] and  6 h a l l  be p e r s o n a l l y ,  j o i n t l y ,  and  s e v e r a l l y  l i a b l e  t o ­
g e t h e r  w i t h  c h -  c o r p o r a t i o n  f o r  th e  paymen t o f  a l l  c o m p e n s a t i o n  o r  
o c h e r  b e n e f i t s  f o r  w h ich  che c o r p o r a t i o n  i s  l i a b l e  u n d e r  t h i s  c h a p t e r  
i f  t h e  | S A ID ) c o r p o r a t i o n  a t  t h a t  [SUCH] t im e  i a  n o t  I n s u r e d  o r  q u a l i ­

f i e d  as  a s e l f - i n s u r e r .
* S e c .  13 .  AS 2 3 . 3 u . 0 9 5 ( a )  i s  amended t o  r e a d :

( a )  The e m p l o y e r  s h a l l  f u r n i s h  m e d i c a l ,  s u r g i c a l ,  and  o t h e r  
a t t e n d a n t s  o r  t r e a t m e n t ,  n u r s e  and h o s p i t a l  s e r v i c e ,  m e d i c i n e ,  c r u t c h ­
e s ,  and a p p a r a t u s  f o r  t h e  p e r i o d  wh ich  che n a t u r e  o f  t h e  i n j u r y  o r  t h e  
p r o c e s s  o f  r e c o v e r y  r e q u i r e s ,  n o t  e x c e e d i n g  two y e a r s  f r o m  and  a f t e r  
t h e  dace  o f  i n j u r y  t o  che em p l o y e e .  H ow eve r ,  i f  t h e  c o n d i t i o n  r e q u i r ­
i n g  t h e  t r e a t m e n t ,  a p p a r a t u s ,  o r  m e d i c i n e  i s  a l a t e n t  o n e ,  t h e  tw o -  
« c a r  p e r i o d  r u n s  f r om  t h e  t im e  th e  em p lo y e e  h a s  k n ow le d g e  o f  Che 
n a t u r e  o f  che e m p l o y e e ' s  d i s a b i l i t y  and i t s  r e l a t i o n s h i p  t o  t h e  em­
p lo ym en t  and  a f t e r  d i s a b l e m e n t .  I t  s h a l l  be  a d d i t i o n a l l y  p r o v i d e d  
t h a t ,  i f  c o n t i n u e d  t r e a t m e n t  o r  c a r e  o r  b o t h  beyond  t h e  tw o - y e a r  
p e r i o d  i s  i n d i c a t e d ,  t h e  I n j u r e d  em p lo y e e  h a s  Che r i g h t  o f  r e v i e w  by 
th e  b o a r d .  The b o a r d  may a u t h o r i z e  c o n t i n u e d  t r e a t m e n t  o r  c a r e  o r  
b o t h  a s  t h e  p r o c e s s  o f  r e c o v e r y  may r e q u i r e .  When m e d i c a l  c a r e  i s  
r e q u i r e d ,  t h e  i n j u r e d  em p lo y e e  may d e s i g n a t e  a l i c e n s e d  p h y s i c i a n  t o  
p r o v i d e  a l l  m e d i c a l  nnd r e l a t e d  b e n e f i t s .  The em p lo y e e  may n o t  make 
mo re  th a n  one  change  i n  th e  e m p l o y e e ' s  c h o i c e  o f  a t t e n d i n g  p h y s i c i a n  
w i t h o u t  t h e  w r i t t e n  c o n s e n t  o f  th e  e m p l o y e r .  R e f e r r a l  t o  a s p e c i a l i s t  
by  th e  e m p l o y e e ' s  a t t e n d i n g  p h y s i c i a n  i s  n o t  c o n s i d e r e d  a ch ange  in  
p h y s i c i a n s  ( IN S ID E  THE STATE TO RENDER THE CARE EXCEPT IN  CASES WHERE, 
IN  THE JUDGMENT OF THE BOARD, CARE OR TREATMENT OR BOTH CAN BEST BE 
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ADMINISTERED BY THE SELECTION OF ANOTHER PHYS IC IAN ] ,  Upon p r o c u r i n g  
t h e  s e r v i c e s  o f  a p h y s i c i a n ,  t h e  i n j u r e d  em p loy e e  s h a l l  g i v e  p r o p e r  
n o t i f i c a t i o n  o f  t h e  s e l e c t i o n  t o  t h e  e m p l o y e r  w i t h i n  a r e a s o n a b l e  t im e  
a f t e r  f i r s t  b e i n g  t r e a t e d .  N o t i c e  o f  a change  i n  th e  a t t e n d i n g  p h y s i ­
c i a n  s h a l l  be g i v e n  b e f o r e  t h e  change  [ I F  FOR ANY REASON DURING THE 
PERIOD WHEN MEDICAL CARE I S  REQUIRED THE EMTLOYEE WISHES TO CHANGE TO 
ANOTHER PHYSIC IAN , THE EMPLOYEE MAY DO SO IN  ACCORDANCE WITH REGU­
LATIONS ADOPTED BY THE BOARD],

*  S e c .  1 4 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 9 5 ( c )  i s  amended t o  r e a d :
( c )  A l a lm  f o r  m e d i c a l  o r  s u r g i c a l  t r e a t m e n t , o r  t r e a tm e n t  

r e q u i r i n g  c o n t i n u i n g  and  m u l t i p l e  t r e a tm e n t s  o f  a s i m i l a r  n a t u r e  i s  
n o t  v a l i d  and e n f o r c e a b l e  a g a i n s t  t h e  e m p l o y e r  u n l e s s ,  w i t h i n  14 d a y s  
f o l l o w i n g  t r e a t m e n t ,  th e  p h y s i c i a n  c r  h e a l t h  c a r e  p r o v i d e r  g i v i n g  t h e  
t r e a t m e n t  o r  t h e  em p lo y e e  r e c e i v i n g  i t  f u r n i s h e s  t o  t h e  e m p l o y e r  and  
t h e  b o a r d  n o t i c e  o f  th e  i n j u r y  and t r e a t m e n t ,  p r e f e r a b l y  on  a f o rm  
p r e s c r i b e d  by  t h e  b o a r d .  The b o a r d  s h a l l ,  h ow ev e r ,  e x cu s e  t h e  f a i l u r e  
t o  f u r n i s h  n o t i c e  w i t h i n  14 d a y s  when i t  f i n d s  i t  t o  be i n  t h e  i n t e r ­
e s t  o f  j u s t i c e  t o  do s o ,  and i t  may , upon a p p l i c a t i o n  b y  a p a r t y  i n  
i n t e r e s t ,  make an  award  f o r  t h e  r e a s o n a b l e  v a l u e  o f  t h e  m e d i c a l  o r  
s u r g i c a l  t r e a t m e n t  s o  o b t a i n e d  by  th e  em p lo y e e .  When a c l a im  i s  made 
f o r  a c o u r s e  o f  t r e a tm e n t  r e q u i r i n g  c o n t i n u i n g  and m u l t i p l e  t r e a t m e n t s  
o f  a s l m l l s r  n a t u r e .  I n  a d d i t i o n  t o  t h e  n o t i c e ,  t h e  p h y s i c i a n  o r  
h e a l t h  c a r e  p r o v i d e r  s h a l l  f u r n i s h  a w r i t t e n  t r e a tm e n t  p l a n  I f  t h e  
c o u r s e  o f  t r e a t m e n t  w i l l  r e q u i r e  more f r e q u e n t  o u t p a t i e n t  v i s i t s  t h a n  
t h e  s t a n d a r d  t r e a tm e n t  f r e q u e n c y  f o r  t h e  n a t u r e  end d e g r e e  o f  t h e  
i n l u r v  and th e  t y p e  o f  t r e a t m e n t s .  The t r e a tm e n t  p l a n  s h a l l  be  f u r n ­
i s h e d  t o  th e  em p lo y e e  and th e  e m p l o y e r  w i t h i n  14 day s  a f t e r  t r e a tm e n t  
b e g i n s .  The t r e a tm e n t  p l a n  must i n c l u d e  o b l e c t i v e s ,  m o d a l i t i e s ,  
f r e q u e n c y  o f  t r e a t m e n t s ,  and r e a s o n s  f o r  t h e  f r e q u e n c y  o f  t r e a t m e n t s .
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I f  t h e  t r e a tm e n t  p l a n  t s  n o t  f u r n i s h e d  as  r e q u i r e d  u n d e r  t h i s  s u b s e c ­
t i o n .  n e i t h e r  t h e  emp lo y e r  n o r  t h e  em p loy e e  may be r e q u i r e d  t o  p ay  f o r  
t r e a tm e n t s  t h a t  e x c e e d  th e  f r e q u e n c y  s t a n d a r d .  The b o a r d  s h e l l  a d o p t  
r e g u l a t i o n s  e s t a b l i s h i n g  s t a n d a r d s  f o r  f r e q u e n c y  o f  t r e a t m e n t .

*  S e c .  1 5 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 9 5 ( e )  i 3  amended t o  r e a d :
( e )  The em p lo y e e  s h a l l ,  a f t e r  an  i n j u r y ,  a t  r e a s o n a b l e  t im e s

d u r i n g  th e  c o n t i n u a n c e  o f  t h e  d i s a b i l i t y ,  i f  r e q u e s t e d  by  t h e  e m p l o y e r  
o r  when o r d e r e d  b y  th e  b o a r d ,  s u bm i t  t o  an e x a m in a t i o n  by  a p h y s i c i a n  
o r  s u r g e o n  o f  t h e  e m p l o y e r ' s  c h o i c e  a u t h o r i z e d  t o  p r a c t i c e  m e d i c i n e  
u n d e r  t h e  law s  o f  t h e  l u r l s d l c t l o n  i n  wh ich  th e  p h y s i c i a n  r e s i d e s  
[STATE IN  WHICH THE EMPLOYEE MAY BE FOUND), f u r n i s h e d  and p a i d  f o r  by  
t h e  e m p l o y e r .  The e m p l o y e r  may n o t  make more  th an  one  change  I n  th e  
e m p l o y e r ' s  c h o i c e  o f  a p h y s i c i a n  o r  s u r g e o n  w i t h o u t  t h e  w r i t t e n  c o n ­
s e n t  o f  t h e  em p lo y e e .  R e f e r r a l  t o  a s p e c i a l i s t  by th e  e m p l o y e r ' s  
p h y s i c i a n  i s  n o t  c o n s i d e r e d  a change i n  p h y s i c i a n s .  An e x a m in a t i o n  
r e q u e s t e d  by  t h e  em p l o y e r  n o t  l e s s  t h a n  H  day s  a f t e r  i n j u r y ,  and 
e v e r y  60  d a y s  t h e r e a f t e r ,  s h a l l  be p resumed t o  be r e a s o n a b l e ,  and t h e 
em p lo y e e  s h a l l  s u bm i t  t o  t h e  e x a m in a t i o n  w i t h o u t  f u r t h e r  r e q u e s t  o r  
o r d e r  b y  t h e  b o a r d .  U n l e s s  m e d i c a l l y  a p p r o p r i a t e ,  th e  p h y s i c i a n  s h a l l  
u s e  e x i s t i n g  d i a g n o s t i c  d a t a  t o  c o m p le t e  th e  e x a m in a t i o n . F a c t s  
r e l a t i v e  t o  t h e  i n j u r y  o r  c l a im  commun ica ted  t o  o r  o t h e rw i s e  l e a r n e d  
b y  a p h y s i c i a n  o r  s u rg e o n  who may have  a t t e n d e d  o r  e x am ined  t h e  em­
p l o y e e ,  o r  who may have  b e e n  p r e s e n t  a t  an  e x a m in a t i o n  a r e  n o t  p r i v ­
i l e g e d ,  e i t h e r  i n  th e  h e a r i n g s  p r o v i d e d  f o r  i n  t h i s  c h a p t e r  o r  an
a c t i o n  t o  r e c o v e r  damages a g a i n s t  an  e m p l o y e r  who I s  s u b j e c t  t o  th e  
c om p e n s a t i o n  p r o v i s i o n s  o f  t h i s  c h a p t e r .  I f  an em p loy e e  r e f u s e s  t o
s u bm i t  t o  a n  (ANY) e x a m in a t i o n  p r o v i d e d  f o r  i n  t h i s  s e c t i o n ,  t h e
e m p l o y e e ' s  r i g h t s  t o  c om p e n s a t i o n  s h a l l  be s u spended  u n t i l  t h e  o b ­
s t r u c t i o n  o r  r e f u s a l  c e a s e s ,  and th e  e m p l o y e e ' s  c om p e n s a t i o n  d u r i n g
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th e  p e r i o d  o f  s u s p e n s i o n  may , i n  t h e  d i s c r e t i o n  o f  t h e  b o a r d  o r  t h e  
c o u r t  d e t e rm i n i n g  an a c t i o n  b - o u g h t  f o r  t h e  r e c o v e r y  o f  damages u n d e r  
t h i s  c h a p t e r ,  be f o r f e i t e d .  The b o a r d  i n  an y  c a s e  o f  d e a t h  may r e ­
q u i r e  an a u t o p s y  a t  t h e  e x p en s e  o f  th e  p a r t y  r e q u e s t i n g  t h e  a u t o p s y .  
An a u t o p s y  may n o t  be  h e l d  w i t h o u t  n o t i c e  f i r s t  b e in g  g i v e n  t o  th e  
widow o r  w id ow e r  o r  n e x t  o f  k i n  i f  t h e y  r e s i d e  i n  r h e  s t a t e  o r  t h e i r  
w h e r e a b o u t s  can  be r e a s o n a b l y  a s c e r t a i n e d ,  o f  t h e  t im e  and  p l a c e  o f  
t h e  a u t o p s y  and r e a s o n a b l e  t im e  and  o p p o r t u n i t y  g i v e n  t h e  w idow o r  
w id ow e r  o r  n e x t  o f  k i n  t o  h a v e  a r e p r e s e n t a t i v e  p r e s e n t  t o  w i t n e s s  th e  
a u t o p s y .  I f  a d e q u a t e  n o t i c e  i s  n o t  g i v e n ,  t h e  f i n d i n g s  f r o m  th e  
a u t o p s y  may be s u p p r e s s e d  on  m o t i o n  made t o  th e  b o a r d  o r  t o  t h e  s u p e ­
r i o r  c o u r t ,  as  t h e  c a s e  may b e .

*  S e c .  1 6 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 9 5 ( f )  i s  amended t o  r e a d :
( f )  A l l  f e e s  and o t h e r  c h a r g e s  f o r  m e d i c a l  t r e a tm e n t  o r  s e r v i c e  

[ARE L IM ITED TO THE CHARGES THAT PREVAIL IN THE SAME COMMUNITY FOR 
SIMILAR TREATMENT OF INJURED PERSONS OF L IK E  STANDARD OF L IV ING  AND] 
s h a l l  be s u b j e c t  t o  r e g u l a t i o n  b y  t h e  b o a r d  b u t  may n o t  e x c e e d  u s u a l ,  
c u s t o m a r y ,  and  r e a s o n a b l e  f e e s  f o r  t h e  t r e a tm e n t  o r  s e r v i c e  i n  th e
community  I n  wh ich  i t  i s  r e n d e r e d ,  a s  d e t e rm in e d  by t h e  b o a r d .  An
em p loy e e  may n o t  be  r e q u i r e d  t o  p a y  a f e e  o r  c h a r g e  f o r  m e d i c a l  t r e a t ­
ment o r  s e r v i c e .

*  S e c .  1 7 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 9 5 ( J ) i s  r e p e a l e d  and  r e e n a c t e d  t o  r e a d :
( j )  The b o a r d  may a p p o i n t  a m e d i c a l  s e r v i c e s  r e v i e w  c om m i t t e e ,  

o r  c o n t r a c t  w i t h  an e x i s t i n g  o r g a n i z a t i o n  i n  th e  6 t a t e  o r  a n o t h e r  
6 t a t e ,  t o  a s s i s t  and a d v i s e  th e  b o a r d  i n  m a t t e r s  I n v o l v i n g  t h e  a p p r o ­
p r i a t e n e s s ,  n e c e s s i t y ,  and c o s t  o f  m e d i c a l  and r e l a t e d  s e r v i c e s  p r o ­
v i d e d  u n d e r  t h i s  c h a p t e r .

*  S e c .  1 8 .  AS 2 3 . 3 0 . 0 9 5  i s  amended by a d d in g  a new s u b s e c t i o n  t o  r e a d :
( k )  I n  t h e  e v e n t  o f  a m e d i c a l  d i s p u t e  r e g a r d i n g  d e t e r m i n a t i o n s
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o f  c a u s a t i o n ,  m e d i c a l  s t a b i l i t y ,  a b i l i t y  t o  e n t e r  a r e em p lo ym en t  p l a n ,  
d e g r e e  o f  Im p a i rm e n t ,  f u n c t i o n a l  c a p a c i t y ,  t h e  amount and e f f i c a c y  o f  
t h e  c o n t i n u a n c e  o f  o r  n e c e s s i t y  o f  t r e a t m e n t ,  o r  c o m p e n s a b i l i t y  b e ­
tween  th e  e m p l o y e e ' s  a t t e n d i n g  p h y s i c i a n  and  t h e  e m p l o y e r ' s  In d e p e n ­
d e n t  m e d i c a l  e v a l u a t i o n ,  a s e c o n d  I n d e p e n d e n t  m e d i c a l  e v a l u a t i o n  s h a l l  
be  c o n d u c t e d  by  a p h y s i c i a n  o r  p h y s i c i a n s  s e l e c t e d  by t h e  b o a r d  f r o n u a  
l i s t  e s t a b l i s h e d  and  m a i n t a i n e d  by  t h e  b o a r d .  The c o s t  o f  t h e  e x am i ­
n a t i o n  and m e d i c a l  r e p o r t  s h a l l  be  p a i d  b y  t h e  e m p l o y e r .  The r e p o r t  
o f  t h e  I n d e p e n d e n t  m e d i c a l  e x a m in e r  s h a l l  b e  f u r n i s h e d  t o  t h e  b o a r d  
and  t o  th e  p a r t i e s  w i t h i n  14 d a y s  a f t e r  t h e  e x a m in a t i o n  I s  c o n c l u d e d .  
A p e r s o n  may n o t  s e e k  damages f r o m  an i n d e p e n d e n t  m e d i c a l  e x am in e r  
c au se d  by  che r e n d e r i n g  o f  a n  o p i n i o n  o r  p r o v i d i n g  t e s t im o n y  u n d e r  
t h i s  s u b s e c t i o n ,  e x c e p t  i n  t h e  e v e n t  o f  f r a u d  o r  g r o s s  i n c om p e t e n c e .

*  S e c .  1 9 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 0 5 ( a )  i s  amended t o  r e a d :
( a )  The r i g h t  t o  c om p e n s a t i o n  f o r  d i s a b i l i t y  u n d e r  t h i s  c h a p t e r  

i s  b a r r e d  u n l e s s  a c l a im  f o r  i t  i s  f i l e d  w i t h i n  two y e a r s  a f t e r  t h e  
em p loy e e  h a s  k n ow le d g e  o f  t h e  n a t u r e  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  d i s a b i l i t y  and 
i t s  r e l a t i o n  t o  t h e  em p loym en t  and  a f t e r  d i s a b l e m e n t .  Howeve r ,  t h e  
maximum t im e  f o r  f i l i n g  t h e  c l a im  i n  any  e v e n t  o t h e r  t h e n  a r i s i n g  o u t  
o f  an  o c c u p a t i o n a l  d i s e a s e  s h a l l  be  f o u r  y e a r s  f r o m  che d a t e  o f  I n ­
j u r y ,  and t h e  r i g h t  t o  c om p e n s a t i o n  f o r  d e a t h  I s  b a r r e d  u n l e s s  a c l a im  
t h e r e f o r  I s  f i l e d  w i t h i n  on e  y e a r  a f t e r  t h e  d e a t h ,  e x c e p t  t h a t  I f  
payment o f  c o m p e n s a t i o n  h a s  b e e n  made w i t h o u t  an awa rd  on  a c c o u n t  o f  
th e  i n j u r y  o r  d e a t h ,  a c l a im  may be f i l e d  w i t h i n  two y e a r s  a f t e r  th e  
d a t e  o f  t h e  l a s t  payment o f  b e n e f i t s  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 1 8 0 .  2 3 . 3 0 . 1 8 5 ,  
2 3 . 3 0 . 1 9 0 ,  2 3 . 3 0 . 2 0 0 ,  o r  2 3 . 3 0 . 2 1 5 . I t  i s  a d d i t i o n a l l y  p r o v i d e d  C ha t ,  
i n  t h e  c a s e  o f  l a t e n t  d e f e c t s  p e r t i n e n t  t o  and  c a u s i n g  c om pen sab le  
d i s a b i l i t y ,  t h e  i n j u r e d  em p lo y e e  h a s  f u l l  r i g h t  t o  c l a im  a s  s h a l l  be 
d e t e rm in e d  by t h e  b o a r d ,  t im e  l i m i t a t i o n s  n o t w i t h s t a n d i n g .
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*  S e c .  2 0 ,  AS 2 3 . 3 0 . 1 1 0 ( c )  i s  r e p e a l e d  and r e e n a c t e d  t o  r e a d :
( c )  B e f o r e  a h e a r i n g  i s  s c h e d u l e d ,  t h e  p a r t y  s e e k i n g  a h e a r i n g  

s h a l l  f i l e  a r e q u e s t  f o r  a h e a r i n g  t o g e t h e r  w i t h  an a f f i d a v i t  s t a t i n g  
t h a t  t h e  p a r t y  h a s  c om p le t e d  n e c e s s a r y  d i s c o v e r y ,  o b t a i n e d  n e c e s s a r y  
e v i d e n c e ,  and i s  p r e p a r e d  f o r  t h e  h e a r i n g .  An o p p o s i n g  p a r t y  s h a l l  
h a v e  10 d a y s  a f t e r  t h e  h e a r i n g  r e q u e s t  i s  f i l e d  co f i l e  a r e s p o n s e .  
I f  a p a r t y  o p p o s e s  th e  h e a r i n g  r e q u e s t ,  t h e  b o a r d  o r  a b o a r d  d e s i g n e e  
s h a l l  w i t h i n  30  d a y s  o f  t h e  f i l i n g  o f  t h e  o p p o s i t i o n  c o n d u c t  a p r e -  
h e a r i n g  c o n f e r e n c e  and s e t  a h e a r i n g  d a t e .  I f  o p p o s i t i o n  i s  n o t  
f i l e d ,  a h e a r i n g  s h a l l  be  s c h e d u l e d  no l a t e r  t h a n  60  d a y s  a f t e r  Che 
r e c e i p t  o f  t h e  h e a r i n g  r e q u e s t .  The b o a r d  s h a l l  g i v e  e a ch  p a r t y  a t  
l e a s t  10 d a y s ' n o t i c e  o f  t h e  h e a r i n g ,  e i t h e r  p e r s o n a l l y  o r  by  c e r ­
t i f i e d  m a i l .  A f t e r  a h e a r i n g  h a s  been  s c h e d u l e d ,  t h e  p a r t i e s  may n o t  
s t i p u l a t e  t o  change  th e  h e a r i n g  d a t e  o r  t o  c a n c e l ,  p o s t p o n e ,  o r  c o n ­
t i n u e  th e  h e a r i n g ,  e x c e p t  f o r  g ood  c a u se  a s  d e t e rm in e d  by  th e  b o a r d .  
A f t e r  c o m p l e t i o n  o f  t h e  h e a r i n g  t h e  b o a r d  s h a l l  c l o s e  t h e  h e a r i n g  
r e c o r d .  I f  a s e t t l e m e n t  a g r e em en t  i s  r e a c h e d  by  t h e  p a r t i e s  l e s s  t h a n  
14 d a y s  b e f o r e  ' h e  h e a r i n g ,  t h e  p a r t i e s  s h a l l  a p p e a r  a t  che  t im e  o f  
Che s c h e d u l e d  h e a r i n g  t o  s t a t e  t h e  t e rm s  o f  th e  s e t t l e m e n t  a g r e em en t .  
W i t h i n  30 d aya  a f t e r  t h e  h e a r i n g  r e c o r d  c l o s e s ,  t h e  b o a r d  s h a l l  f i l e  
i t s  d e c i s i o n .  I f  Che e m p l o y e r  c o n t r o v e r t s  a c l a im  on  a b o a r d - p r e ­
s c r i b e d  c o n t r o v e r s i o n  n o t i c e  and  th e  em p lo y e e  doeB n o t  r e q u e s t  a 
h e a r i n g  w i t h i n  two y e a r s  f o l l o w i n g  t h e  f i l i n g  o f  t h e  c o n t r o v e r s i o n  
n o t i c e ,  Che c l a im  i s  d e n i e d .

* S e c .  2 1 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 2 0  i s  amended by a d d in g  a new s u b s e c t i o n  co r e a d :
( c )  The p r e s u m p t i o n  o f  c o m p e n s a b i l i t y  e s t a b l i s h e d  i n  ( a )  o f  t h i s  

s e c t i o n  d o e s  n o t  a p p l y  t o  a m e n t a l  i n j u r y  r e s u l t i n g  f r om  w o r k - r e l a t e d  
s t r e s s .

*  S e c .  2 2 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 2 5  i s  amended by  a d d in g  a new s u b s e c t i o n  t o  r e a d :
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( f )  S u b j e c t  t o  an e m p l o y e r ' s  o r  e m p l o y e e ' s  b u rd e n  o f  p r o o f ,  a 

f i n d i n g  o f  f a c t  made by th e  b o a r d  a s  a p a r t  o f  a c om p e n s a t i o n  o r d e r  I s  
c o n c l u s i v e  u n l e s s  t h e  c o u r t  s p e c i f i c a l l y  f i n d s  c h a t  a r e a s o n a b l e  
p e r s o n  c o u l d  n o t  h a v e  r e a c h e d  th e  c o n c l u s i o n  made by th e  b o a r d ,

*  S e c .  2 3 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 3 0 ( a )  i s  amended t o  r e a d :
( a )  Upon i t s  own i n i t i a t i v e ,  o r  upon  th e  a p p l i c a t i o n  o f  any  

p a r t y  i n  I n t e r e s t  on  t h e  g r o u n d  o f  a c h ange  i n  c o n d i t i o n s ,  i n c l u d i n g ,  
f o r  t h e  p u r p o s e s  o f  AS 2 3 . 3 0 . 1 7 5 ,  a c h ang e  i n  r e s i d e n c e ,  o r  b e c au s e  o f  
a m i s t a k e  i n  i t G  d e t e r m i n a t i o n  o f  a f a c t ,  th e  b o a r d  may , b e f o r e  one  
y e a r  a f t e r  t h e  d a t e  o f  t h e  l a s t  paymen t o f  c om p e n s a t i o n  b e n e f i t s  u n d e r  
AS 2 3 . 3 0 . 1 6 0 ,  2 3 . 3 0 . 1 8 5 ,  2 3 . 3 0 . 1 9 0 ,  2 3 . 3 0 . 2 0 0 ,  o r  2 3 . 3 0 . 2 1 5 , w h e t h e r  
o r  n o t  a c o m p e n s a t i o n  o r d e r  h a s  been  i s s u e d ,  o r  b e f o r e  one  y e a r  a f t e r  
th e  r e j e c t i o n  o f  a c l a i m ,  r e v i e w  a c om p e n s a t i o n  c a s e  u n d e r  ( I N  ACCOR­
DANCE WITH) t h e  p r o c e d u r e  p r e s c r i b e d  i n  r e s p e c t  o f  c l a im s  i n  AS 2 3 . -
3 0 . 1 1 0 .  U nde r  ( I N  ACCORDANCE WITH] AS 2 3 . 3 0 . 1 1 0  th e  b o a r d  may i s s u e  a 
new c o m p e n s a t i o n  o r d e r  w h ic h  t e r m i n a t e s ,  c o n t i n u e s ,  r e i n s t a t e s ,  i n ­
c r e a s e s ,  o r  d e c r e a s e s  che c o m p e n s a t i o n ,  o r  award  c o m p e n s a t i o n .

*  S e c .  2 4 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 ( c )  i s  amended t o  r e a d :
( c )  The i n s u r e r  o r  a d l u s t e r  (EMPLOYER) s h a l l  n o t i f y  t h e  b o a r d  

and  t h e  em p lo y e e  on  a f o rm  p r e s c r i b e d  by  th e  b o a r d  t h a t  t h e  payment o f  
c o m p e n s a t i o n  h a s  begun  o r  h a s  b een  i n c r e a s e d ,  d e c r e a s e d ,  s u s p e n d e d ,  
t e r m i n a t e d ,  r e s um ed ,  o r  chang ed  i n  t y p e .  An i n i t i a l  r e p o r t  s h a l l  be 
f i l e d  w i t h  th e  b o a r d  and  s e n t  Co th e  em p lo y e e  w i t h i n  28  d a y s  a f t e r  t h e  
d a t e  o f  i s s u i n g  th e  f i r s t  paymen t o f  c o m p e n s a t i o n .  I f  a t  any  t im e  21 
d a y s  o r  mo re  p a s s  and  no c om p e n s a t i o n  payment i s  I s s u e d ,  a r e p o r t  
n c t i f y i n g  t h e  b o a r d  and  th e  em p lo y e e  o f  t h e  t e r m i n a t i o n  o r  s u s p e n s i o n  
o f  c o m p e n s a t i o n  s h a l l  be  f i l e d  w i t h  t h e  b o a r d  and s e n t  t o  t h e  em p lo y e e  
w i t h i n  28  d a y s  a f t e r  t h e  d a t e  th e  l a s t  c om p e n s a t i o n  paymen t was i s ­
s u e d ,  A r e p o r t  s h a l l  a l s o  be f i l e d  w i t h  che b o a r d  and s e n t  t o  Che
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em p loy e e  w i t h i n  28  d a y s  a f t e r  t h e  d ace  o f  i s s u i n g  a paymen t i n c r e a s ­
i n g ,  d e c r e a s i n g ,  r e s um in g^  o r  c h a n g in g  th e  ty p e  o f  c om p en s a t i o n  p a i d .  
I f  che (EMPLOYER FA ILS  TO NOTIFY THE] b o a r d  and th e  em p loy e e  a r e  n o t  
n o t i f i e d  w i t h i n  th e  28  d a y s  p r e s c r i b e d  by  t h i s  s u b s e c t i o n  f o r  r e p o r t ­
i n g ,  t h e  I n s u r e r  o r  a d l u s t e r  (EMPLOYER) s h a l l  p ay  a c i v i l  p e n a l t y  o f  
$ 1 0 0  f o r  t h e  f i r s t  d ay  p l u s  $ 10  f o r  e ach  day  t h e r e a f t e r  t h a t  th e  
(EMPLOYER FAILED TO G IVE ] n o t i c e  was n o t  g i v e n . T o t a l  p e n a l t i e s  u n d e r  
t h i s  s u b s e c t i o n  (SECTION) may n o t  e x c e e d  S I , 0 0 0  f o r  a f a i l u r e  t o  f i l e  
a r e q u i r e d  r e p o r t .  P e n a l t i e s  a s s e s s e d  u n d e r  t h i s  s u b s e c t i o n  a r e  
e l i g i b l e  f o r  r e d u c t i o n  u n d e r  (m ) o f  t h i s  s e c t i o n .  A p e n a l t y  a s s e s s e d
u n d e r  t h i s  s u b s e c t i o n  a f t e r  p e n a l t i e s  h ave  been  r e d u c e d  u n d e r  (m ) o f  
t h i s  s e c t i o n  s h a l l  be I n c r e a s e d  by  25 p e r c e n t  and s h a l l  b e a r  I n t e r e s t
a t  t h e  r a r e  e s t a b l i s h e d  u n d e r  AS 4 5 . 4 5 . 0 1 0 .

*  S e c .  2 5 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 ( d )  i s  amended co  r e a d :
( d )  I f  t h e  e m p l o y e r  c o n t r o v e r t s  t h e  r ig t .C  t o  c om p e n s a t i o n  th e  

e m p l o y e r  s h a l l  f i l e  w i t h  t h e  b o a r d  and  s end  t o  t h e  em p lo y e e  a n o t i c e  
o f  c o n t r o v e r s i o n  on  o r  b e f o r e  th e  2 1 s t  day  a f t e r  t h e  e m p l o y e r  has 
k n ow ledg e  o f  th e  a l l e g e d  i n j u r y  o r  d e a t h .  I f  t h e  em p l o y e r  c o n t r o v e r t s  
th e  r i g h t  t o  c om p en s a t i o n  a f t e r  paymen ts  have  b egun ,  t h e  e m p l o y e r  
s h a l l  f i l e  w i t h  t h e  b o a r d  and r e n d  t o  t h e  em p loy e e  a  n o t i c e  o f  c o n ­
t r o v e r s i o n  w i t h i n  s ev e n  d a y s  a f t e r  an i n s t a l lm e n t  o f  c om p e n s a t i o n  
p a y a b l e  w i t h o u t  an award  i s  d u e .  When payment o f  t e m p o r a r y  d i s a b i l i t y  
b e n e f i t s  i s  c o n t r o v e r t e d  s o l e l y  on  t h e  g ro u n d s  t h a t  a n o t h e r  e m p l o y e r
o r  a n o t h e r  i n s u r e r  o f  t h e  same e m p l o y e r  may be r e s p o n s i b l e  f o r  a l l  o r  
a p o r t i o n  o f  th e  b e n e f i t s ,  t h e  m os t r e c e n t  em p lo y e r  o r  i n s u r e r  who i s  

t o  t h e  c l a im  and who may be l i a b l e  s h a l l  make t h e  pavm*". .--p a r t y
d u r i n g  th e  p end en cy  o f  t h e  d i s p u t e .  When a f i n a l  d e t e rm in a f i o n  o f  
l i a b i l i t y  i s  made, any  r e im b u r s em e n t  r e q u i r e d ,  i n c l u d i n g  i n t e r e s t  a t
th e  s t a t u t o r y  r a t e ,  and a l l  c o s t s  and a t t o r n e y s '  f e e s  I n c u r r e d  by th e
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p r e v a i l i n g  e m p l o y e r ,  s h a l l  be  made w i t h i n  H  d a y s  o f  th e  d e t e rm i n a ­
t i o n .

* S e c .  2 6 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 ( e )  i s  amended t o  r e a d :
( e )  I f  a n y  i n s t a l l m e n t  o f  c o m p e n s a t i o n  p a y a b l e  w i t h o u t  an  aw a rd  

i s  n o t  p a i d  w i t h i n  s e v e n  dayc  a f t e r  i t  becomes d u e ,  a s  p r o v i d e d  i n  ( b )  
o f  t h i s  s e c t i o n ,  t h e r e  s h a l l  be  add ed  t o  che u n p a i d  i n s t a l l m e n t  an  
amount e q u a l  t o  25 ( 2 0 )  p e r c e n t  o f  i t .  T h i s  a d d i t i o n a l  amount s h a l l  
be p a i d  a t  t h e  same t im e  a s ,  and i n  a d d i t i o n  c o ,  t h e  i n s t a l l m e n t ,  
u n l e s s  n o t i c e  i s  f i l e d  u n d e r  ( d )  o f  t h i s  s e c t i o n  o r  u n l e s s  t h e  
nonpaymen t i s  e x c u s e d  by  t h e  b o a r d  a f t e r  a sh ow in g  by t h e  e m p l o y e r  
c h a t  ow ing  t o  c o n d i t i o n s  o v e r  w h ic h  t h e  e m p l o y e r  h a d  no c o n t r o l  t h e  
i n s t a l lm e n t  c o u l d  n o t  be p a i d  w i t h i n  th e  p e r i o d  p r e s c r i b e d  f o r  t h e  
p a ym en t .

*  S e c .  2 7 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 ( f )  i s  amended t o  r e a d :
( f )  I f  c o m p e n s a t i o n  p a y a b l e  u n d e r  t h e  t e rm s  o f  an awa rd  l a  n o t  

p a i d  w i t h i n  14 d a y s  a f t e r  i t  becomes d u e ,  t h e r e  s h a l l  be added t o  Cha t  
u n p a id  c o m p e n s a t i o n  an  amount e q u a l  t o  25 ( 2 0 1  p e r c e n t  o f  i t  w h ic h  
s h a l l  be  p a i d  a t  t h e  same t im e  a s ,  b u t  i n  a d d i t i o n  Co , t h e  c om pen sa ­
t i o n ,  u n l e s s  r e v i e w  o f  t h e  c o m p e n s a t i o n  o r d e r  m a k in g  th e  award  i s  had 
a s  p r o v i d e d  i n  AS 2 3 . 3 0 . 1 2 5  and  an  i n t e r l o c u t o r y  i n j u n c t i o n  s t a y i n g  
paymen ts  i s  a l l o w e d  by  th e  c o u r t .

*  S e c .  2 8 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 (m )  i s  r e p e a l e d  and r e e n a c t e d  t o  r e a d :
(m) On o r  b e f o r e  March  1 o f  e a c h  y e a r  t h e  i n s u r e r  o r  a d j u s t e r  

s h a l l  f i l e  a v e r i f i e d  a n n u a l  r e p o r t  on  a f o r m  p r e s c r i b e d  by Che b o a r d  
s t a t i n g  t h e  t o t a l  amount o f  a l l  c om p e n s a t i o n  b y  t y p e ,  th e  number o f  
c l a im s  r e c e i v e d  and th e  p e r c e n t a g e  c o n t r o v e r t e d ,  m e d i c a l ,  and r e l a t e d  
b e n e f i t s ,  v o c a t i o n a l  r e h a b i l i t a t i o n  e x p e n s e s ,  l e g a l  f e e s ,  i n c l u d i n g  a 
s e p a r a t e  t o t a l  f o r  f e e s  p a i d  t o  a t c o r n e y s  and  f e e s  p a i d  f o r  t h e  o t h e r  
c o s t s  o f  l i t i g a t i o n ,  and p e n a l t i e s  p a i d  on a l l  c l a im s  d u r i n g  t h e  
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p r e c e d i n g  c a l e n d a r  y e a r .  I f  t h e  a n n u a l  r e p o r t  i s  t i m e l y  and c o m p le t e  
when r e c e i v e d  by  t h e  b o a r d  and p r o v i d e s  a c c u r a t e  I n f o r m a t i o n  a b o u t  
e a ch  c a t e g o r y  o f  p a ym en ts ,  t h e  c o m m i s s i o n e r  s h a l l  r e v i e w  th e  t i m e l i ­
n e s s  o f  t h e  i n r u r e r ' s  o r  a d j u s t e r ' s  r e p o r t s  f i l e d  d u r i n g  t h e  p r e c e d i n g  
y e a r  u n d e r  ( c )  o f  t h i 9  s e c t i o n .  I f  d u r i n g  th e  p r e c e d i n g  y e a r  th e  
I n s u r e r  o r  a d j u s t e r  f i l e d  a t  l e a s t  99  p e r c e n t  o f  t h e  r e p o r t s  on  t im e ,  
t h e  p e n a l t i e s  a s s e s s e d  u n d e r  ( c )  o f  t h i s  s e c t i o n  s h a l l  be w a i v e d .  I f  
d u r i n g  th e  p r e c e d i n g  y e a r  t h e  i n s u r e r  o r  a d j u s t e r  f i l e d  a t  l e a s t  97 
p e r c e n t  o f  t h e  r e p o r t s  on t im e ,  75 p e r c e n t  o f  t h e  p e n a l t i e s  a s s e s s e d  
u n d e r  ( c )  o f  t h i s  s e c t i o n  s h a l l  be w a i v e d .  I f  d u r i n g  th e  p r e c e d i n g  
y e a r  t h e  i n s u r e r  o r  a d j u s t e r  f i l e d  9 5  p e r c e n t  o f  t h e  r e p o r t s  on t im e ,  
50  p e r c e n t  o f  t h e  p e n a l t i e s  a s s e s s e d  u n d e r  ( c )  o f  t h i s  s e c t i o n  s h a l l  
b e  w a i v e d .  I f  d u r i n g  th e  p r e c e d i n g  y e a r  t h e  i n s u - e r ’ s  o r  a d j u s t e r ' s  
r e p o r t s  h a v e  n o t  b een  f i l e d  on  t im e  a t  l e a s t  95 p e r c e n t  o f  t h e  t im e ,  
none o f  t h e  p e n a l t i e s  a s s e s s e d  u n d e r  ( c )  o f  t h i s  s e c t i o n  s h a l l  be 
w a i v e d .  The p e n a l t i e s  t h a t  a r e  n o t  w a i v e d  a r e  due and p a y a b l e  when 
th e  i n s u r e r  o r  a d j u s t e r  r e c e i v e s  n o t i f i c a t i o n  f r o m  th e  c om m i s s i o n e r  
r e g a r d i n g  t h e  t i m e l i n e s s  o f  t h e  r e p o r t s .  I f  t h e  a n n u a l  r e p o r t  i s  n o t  
f i l e d  by  March 1 o f  e a ch  y e a r ,  th e  i n s u r e r  o r  a d j u s t e r  s h a l l  p ay  a 
c i v i l  p e n a l t y  o f  S I 00 f o r  t h e  f i r s t  day  th e  a n n u a l  r e p o r t  i s  l a t e ,  and 
S I 0 f o r  e a ch  a d d i t i o n a l  day th e  r e p o r t  i s  l a t e .  I f  t h e  a n n u a l  r e p o r t  
i s  i n c o m p l e t e  when f i l e d ,  t h e  I n s u r e r  o r  a d j u s t e r  s h a l l  p ay  a c i v i l  
p e n a l t y  o f  S I , 0 0 0 .

*  S e c .  2 9 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5  i s  amended by a d d in g  new s u b s e c t i o n s  t o  r e a d :
( n )  I f  t h e  e m p l o y e r  i s  s e l f - i n s u r e d  o r  u n i n s u r e d ,  t h e  r e q u i r e ­

ments  o f  ( c )  and (m) o f  t h i s  s e c t i o n  a p p l y  t o  t h e  e m p l o y e r .
( o )  The b o a r d  s h a l l  p r o m p t l y  n o t i f y  t h e  d i v i s i o n  o f  I n s u r a n c e  i f  

th e  b o a r d  d e t e rm in e s  t h a t  t h e  e m p l o y e r ' s  I n s u r e r  h a s  f r i v o l o u s l y  o r  
u n f a i r l y  c o n t r o v e r t e d  c om p e n s a t i o n  due u n d e r  t h i s  c h a p t e r .  A f t e r
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r e c e i v i n g  n o t i c e  f r om  t h e  b o a r d ,  t h e  d i v i s i o n  o f  i n s u r a n c e  s h a l l  
d e t e rm i n e  i f  t h e  i n s u r e r  h a s  c om m i t t e d  an u n f a i r  c l a im  s e t t l e m e n t  
p r a c t i c e  u n d e r  AS 2 1 . 3 6 . 1 2 5 .

*  S e c .  3 0 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 7 5  i s  r e p e a l e d  and  r e e n a c t e d  t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 1 7 5 .  RATES OF COMPENSATION. ( a )  The w e e k ly  r a t e  o f  

c o m p e n s a t i o n  f o r  d i s a b i l i t y  o r  d e a t h  may n o t  e x c e e d  $ 7 0 0  and i n i t i a l l y  
may n o t  be  l e s s  t h a n  $ 1 1 0 .  H ow eve r ,  i f  t h e  b o a r d  d e t e rm in e s  t h a t  t h e  
e m p l o y e e ' s  s p e n d a b l e  w e e k l y  wages a r e  l e s s  th an  $ 1 1 0  a week a s  com­
p u t e d  u n d e r  AS 2 5 . 3 0 . 2 2 0 ,  o r  l e s s  t h a n  $154  a week i n  t h e  c a s e  o f  an 
em p lo y e e  who h a s  f u r n i s h e d  d o c um en ta ry  p r o o f  o f  t h e  e m p l o y e r ' s  w age s ,  
i t  s h a l l  i s s u e  an  o r d e r  a d j u s t i n g  t h e  w e e k ly  r a t e  o f  c om p e n s a t i o n  t o  a 
r a t e  e q u a l  t o  t h e  e m p l o y e e ' s  s p e n d a b l e  w e e k l y  w age s .  I f  th e  e m p l o y e r  
c an  v e r i f y  t h a t  t h e  e m p l o y e e ' s  s p e n d a b l e  w e e k l y  wages a r e  l e s s  th a n  
$ 1 5 4 ,  t h e  e m p l o y e r  may a d j u s t  t h e  w e e k l y  r a t e  o f  c o m p e n s a t i o n  t o  a 
r a t e  e q u a l  t o  t h e  e m p l o y e e '6  s p e n d a b l e  w e e k l y  wages w i t h o u t  an  o r d e r  
o f  t h e  b o a r d .  I f  t h e  e m p l o y e e ’ s s p e n d a b l e  w e e k l y  wages a r e  g r e a t e r  
t h a n  $ 1 5 4 ,  b u t  80  p e r c e n t  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  s p e n d a b l e  w e e k ly  wages i s  
l e s s  t h a n  $ 1 5 4 ,  t h e  e m p l o y e e ' s  w e e k l y  r a t e  o f  c om p e n s a t i o n  s h a l l  b e  
$ 1 5 4 .  P r i o r  p aym en ts  made i n  e x c e s s  o f  t h e  a d j u s t e d  r a t e  s h a l l  be 
d e d u c te d  f r om  th e  u n p a id  c om p e n s a t i o n  i n  th e  manne r t h e  b o a r d  d e t e r ­
m i n e s .  I n  any c a s e ,  t h e  em p l o y e r  s h a l l  p ay  t i m e l y  c om p e n s a t i o n .

( b )  The f o l l o w i n g  r u l e s  a p p l y  t o  b e n e f i t s  p a y a b l e  t o  r e c i p i e n t s  
n o t  r e s i d i n g  i n  th e  s t a t e  a t  t h e  t im e  c om p e n s a t i o n  b e n e f i t s  a r e  p a y ­
a b l e :

( 1 )  t h e  w e e k l y  r a t e  o f  c om p e n s a t i o n  s h a l l  be c a l c u l a t e d  by 
m u l t i p l y i n g  t h e  r e c i p i e n t ' s  w e e k ly  c om p e n s a t i o n  r a t e  c a l c u l a t e d  u n d e r  
AS 2 3 . 3 0 . 1 8 0 ,  2 3 . 3 0 . 1 8 5 .  2 3 . 3 0 . 1 9 0 ,  2 3 . 3 0 . 2 0 0 .  o r  2 3 . 3 0 . 2 1 5 ,  by  th e  
r a t i o  o f  t h e  c o s t  o f  l i v i n g  o f  th e  a r e a  i n  wh ich  th e  r e c i p i e n t  r e s i d e s  
co th e  c o s t  o f  l i v i n g  i n  t h i s  s t a t e i  
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( 2 )  t h e  c a l c u l a t i o n  r e q u i r e d  by ( 1 )  o f  t h i s  s u b s e c t i o n  d o e s  

n o t  a p p l y  i f  t h e  r e c i p i e n t  i s  a b s e n t  f r o m  th e  s t a t e  f o r  m e d i c a l  o r  r e ­
h a b i l i t a t i o n  s e r v i c e s  n o t  r e a s o n a b l y  a v a i l a b l e  i n  t h e  s t a t e ;

( 3 )  i f  th e  g r o s s  w e e k l y  e a r n i n g s  o f  t h e  r e c i p i e n t  and th e  
r e s u l t i n g  c om p e n s a t i o n  r a t e  i a  d e t e rm in e d  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 2 2 0 ( a ) ( 2 ) ,  
t h e  c a l c u l a t i o n  r e q u i r e d  by  t h i s  s u b s e c t i o n  a p p l i e s  o n l y  t o  t h e  p o r ­
t i o n  o f  t h e  r e c i p i e n t ' s  w e e k ly  c om p e n s a t i o n  r a t e  a t t r i b u t a b l e  t o  wages 
e a r n e d  i n  th e  s t a t e i

( 4 )  a p p l i c a t i o n  o f  t h i s  s u b s e c t i o n  may n o t  r e d u c e  t h e  
w e e k ly  c om p e n s a t i o n  r a t e  t o  l e a s  th a n  $ 1 5 4  a week ,  e x c e p t  as  p r o v i d e d  
i n  ( a )  o f  t h i s  s e c t i o n .

( c )  The b o a r d  s h a l l  p r o v i d e  by  r e g u l a t i o n  f o r  Che d e t e r m i n a t i o n  
and c om p a r i s o n  o f  l i v i n g  c o s t s  f o r  t h i s  s t a t e  and  t h e  o t h e r  a r e a s  i n  
w h ic h  r e c i p i e n t s  r e s i d e  and  f o r  t h e  a n n u a l  r e d e t e r m i n a t i o n  and com­
p a r i s o n  o f  t h e s e  c o s t s .

*  S e c .  3 1 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 8 0  i s  amended t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 1 8 0 .  PERMANENT TOTAl. D ISA B IL IT Y .  I n  c a s e  o f  t o t a l  

d i s a b i l i t y  a d ju d g e d  t o  be  p e rm an en t  8 0  p e r c e n t  o f  t h e  i n j u r e d  em­
p l o y e e ' s  s p e n d a b l e  w e e k l y  wages s h a l l  be  p a i d  t o  t h e  em p loy e e  d u r i n g  
th e  c o n t i n u a n c e  o f  t h e  t o t a l  d i s a b i l i t y .  I f  a p e rm an en t  p a r t i a l  
d i s a b i l i t y  aw a rd  has b een  made b e f o r e  a p e rm an en t  t o t a l  d i s a b i l i t y  
d e t e r m i n a t i o n ,  p e rm anen t  t o t a l  d i s a b i l i t y  b e n e f i t s  m u s t  be r e d u c e d  b y
t h e  amount o f  t h e  p e rm anen t  p a r t i a l  d i s a b i l i t y  aw a rd ,  a d j u s t e d  f o r
i n f l a t i o n ,  i n  a manner d e t e rm in e d  by t h e  b o a r d .  L o s s  o f  b o t h  h a n d s ,  
o r  b o t h  a rm s ,  o r  b o t h  f e e t ,  o r  b o t h  l e g s ,  o r  b o t h  e y e s ,  o r  o f  a n y  two 
o f  them , i n  t h e  a b se n c e  o f  c o n c l u s i v e  p r o o f  t o  t h e  c o n t r a r y ,  c o n s t i ­
t u t e s  p e rm anen t  t o t a l  d i s a b i l i t y .  I n  a l l  o t h e r  c a s e s  p e rm anen t  t o t a l  
d i s a b i l i t y  i a  d e t e rm in e d  i n  a c c o r d a n c e  w i t h  Che f a c t e .  I n  m ak in g  t h i s  
d e t e r m i n a t i o n  t h e  m a rk e t  f o r  t h e  e m p l o y e e ' s  s e r v i c e s  s h a l l  be
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( ! )  a r e a  o f  r e s i d e n c e !
( 2 )  a r e a  l a s t  em p loym en t t
( 3 )  t h e  s c a t e  o f  r e s i d e n c e ;  and
( 4 )  t h e  S t a t e  o f  A l a s k a .

*  S e c .  3 2 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 8 0  i s  amended by  a d d i n g  a new s u b s e c t i o n  t o  r e a d :
( b )  F a i l u r e  t o  a c h i e v e  r e m u n e r a t i v e  e m p l o y a b i l i t y  a s  d e f i n e d  i n  

AS 2 3 . 3 0 . 0 4 l i p )  d o e s  n o t ,  b y  i t s e l f ,  c o n s t i t u t e  p e rm an en t  t o t a l  d i s ­
a b i l i t y .

*  S e c .  3 3 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 8 5  i s  amended t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 1 8 5 .  COMPENSATION FOR TEMPORARY TOTAL D IS A B IL IT Y .  I n  

c a s e  o f  d i s a b i l i t y  t o t a l  i n  c h a r a c t e r  b u t  t e m p o r a r y  i n  q u a l i t y ,  8 0  
p e r c e n t  o f  t h e  i n j u r e d  e m p l o y e e ' s  s p e n d a b l e  w e e k l y  wages s h a l l  be p a i d  
t o  t h e  em p lo y e e  d u r i n g  th e  c o n t i n u a n c e  o f  t h e  d i s a b i l i t y ,  T e m p o r a r y 
t o t a l  d i s a b i l i t y  b e n e f i t s  may n o t  b e  p a i d  f o r  a ny  p e r i o d  o f  d i s a b i l i t y  
o c c u r r i n g  a f t e r  t h e  d a t e  o f  m e d i c a l  s t a b i l i t y .

*  S e c .  3 4 .  AS 2 3 . 3 0 . 1 9 0  i s  r e p e a l e d  and  r e e n a c t e d  t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 1 9 0 .  COMPENSATION FOR PERMANENT PARTIAL IMPAIRMENT,

( a )  I n  c a s e  o f  im p a i rm e n t  p a r t i a l  i n  c h a r a c t e r  b u t  p e rm anen t  i n  
q u a l i t y ,  and n o t  r e s u l t i n g  i n  p e rm an en t  t o t a l  d i s a b i l i t y ,  t h e  compen­
s a t i o n  i s  $ 1 3 5 , 0 0 0  m u l t i p l i e d  by  th e  e m p l o y e e ' s  p e r c e n t a g e  o f  p e rm a ­
n e n t  im p a i rm e n t  o f  t h e  w h o le  p p r s o n .  The p e r c e n t a g e  o f  p e rm an en t  
im p a i rm e n t  o f  t h e  w h o le  p e r s o n  i s  t h e  p e r c e n t a g e  c f  im p a i rm e n t  t o  th e  
p a r t i c u l a r  b o d y  p a r t ,  s y s t e m ,  o r  f u n c t i o n  c o n v e r t e d  t o  t h e  p e r c e n t a g e  
o f  im p a i rm e n t  t o  t h e  w h o le  p e r s o n  a s  p r o v i d e d  u n d e r  ( b )  o f  r h l s  s e c ­
t i o n .  The c o m p e n s a t i o n  i s  p a y a b l e  i n  a s i n g l e  lump sum, e x c e p t  a s  
o t h e r w i s e  p r o v i d e d  i n  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 1 ,  b u t  th e  c o m p e n s a t i o n  may n o t  b e  
d i s c o u n t e d  f o r  a n y  p r e s e n t  v a l u e  c o n s i d e r a t i o n s ,

( b )  A l l  d e t e r m i n a t i o n s  o f  t h e  e x i s t e n c e  and d e g r e e  o f  p e rm an en t  
im p a i rm e n t  s h a l l  be made s t r i c t l y  and s o l e l y  u n d e r  t h e  w h o le  p e r s o n  
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d e t e rm i n a t i o n  a s  s e t  o u t  i n  t h e  Am e r ic an  M e d i c a l  A s s o c i a t i o n  Gu id e s  t o  
th e  E v a l u a t i o n  o f  P e rm an e n t  Im p a i rm e n t ,  e x c e p t  t h a t  an  im p a i rm en t  
r a t i n g  may n o t  be ro u n d e d  t o  th e  n e x t  f i v e  p e r c e n t .  The b o a r d  s h a l l  
a d o p t  a s u p p le m e n t a r y  r e c o g n i z e d  s c h e d u l e  f o r  i n j u r i e s  t h a t  c a n n o t  be 
r a t e d  b y  u s e  o f  th e  A m e r ic a n  M e d i c a l  A s s o c i a t i o n  G u id e s .

( c )  The im p a i rm e n t  r a t i n g  d e t e rm in e d  u n d e r  ( a )  o f  t h i s  s e c t i o n  
s h a l l  be  r e d u c e d  by a p e rm an en t  im p a i rm e n t  t h a t  e x i s t e d  b e f o r e  th e  
c om pen sab le  i n j u r y .  I f  t h e  c o m b in a t i o n  o f  a p r i o r  im p a i rm e n t  r a t i n g  
and  a r a t i n g  u n d e r  ( a )  o f  t h i s  s e c t i o n  w o u ld  r e s u l t  i n  t h e  em p loy e e  
b e i n g  c o n s i d e r e d  p e rm a n e n t l y  t o t a l l y  d i s a b l e d ,  t h e  p r i o r  r a t i n g  does  
n o t  n e g a t e  a f i n d i n g  o f  p e rm an en t  t o t a l  d i s a b i l i t y .

*  S e c .  3 5 .  AS 2 3 . 3 0 . 2 0 0  i a  amended t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 2 0 0 .  TEMPORARY PARTIAL D IS A B IL IT Y .  I n  c a s e  o f  tempo­

r a r y  p a r t i a l  d i s a b i l i t y  r e s u l t i n g  i n  d e c r e a s e  o f  e a r n i n g  c a p a c i t y  t h e  
c om p e n s a t i o n  s h a l l  be 80  p e r c e n t  o f  t h e  d i f f e r e n c e  b e tw een  th e  I n j u r e d  
e m p l o y e e ' s  s p e n d a b l e  w e e k l y  wages b e f o r e  th e  i n j u r y  and  th e  wage- 
e a r n i n g  c a p a c i t y  o f  t h e  em p lo y e e  a f t e r  t h e  i n j u r y  i n  t h e  same o r  
a n o t h e r  em p lo ym en t ,  t o  be p a i d  d u r i n g  t h e  c o n t i n u a n c e  o f  th e  d i s a b i l i ­
t y ,  b u t  n o t  t o  b e  p a i d  f o r  mo re  th a n  f i v e  y e a r s .  T empo ra r y  p a r t i a l  
d i s a b i l i t y  b e n e f i t s  may n o t  be  p a i d  f o r  a p e r i o d  o f  d i s a b i l i t y  o c c u r ­
r i n g  a f t e r  th e  d a t e  o f  m e d i c a l  s t a b i l i t y .

*  S e c .  3 6 .  AS 7 . 3 . 3 0 . 2 0 0  i s  amended by  a d d in g  a new s u b s e c t i o n  t o  r e a d :
( b )  The w a g e - e a r n i n g  c a p a c i t y  o f  an I n j u r e d  em p lo y e e  i s  d e t e r ­

m ined  by th e  a c t u a l  s p e n d a b l e  w e e k l y  wage o f  t h e  em p loy e e  i f  th e
a c t u a l  s p e n d a b l e  w e e k l y  wage f a i r l y  and r e a s o n a b l y  r e p r e s e n t s  t h e  
w a g e - e a r n i n g  c a p a c i t y  o f  t h e  e m p lo y e e .  The b o a r d  may , i n  th e  i n t e r e s t  
o f  J u s t i c e ,  f i x  t h e  w a g e - e a r n i n g  c a p a c i t y  t h a t  i s  r e a s o n a b l e ,  h a v i n g  
due r e g a r d  t r  t h e  n a t u r e  o f  t h e  i n j u r y ,  th e  d e g r e e  o f  p h y s i c a l  im p a i r ­
m en t ,  t h e  u s u a l  em p loym en t ,  and o t h e r  f a c t o r s  o r  c i r c u m s t a n c e s  i n  th e
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C h a p t e r  79
c a s e  t h a t  may a f f e c t  t h e  c a p a c i t y  o f  t h e  em p lo y e e  t o  e a r n  wages i n  a 
d i s a b l e d  c o n d i t i o n ,  i n c l u d i n g  th e  e f f e c t  o f  d i s a b i l i t y  a s  i t  n a y
n a t u r a l l y  e x t e n d  i n t o  th e  f u t u r e .

*  S e c .  3 7 .  AS 2 3 . 3 0 . 2 2 0 ( a )  i s  amended t o  r e a d :
( a )  The s p e n d a b l e  w e e k l y  wage o f  an  i n j u r e d  em p lo y e e  a t  t h e  t im e  

o f  an  i n j u r y  i s  t h e  b a s i s  f o r  c om pu t in g  c o m p e n s a t i o n .  I t  i s  th e
e m p l o y e e ' s  g r o s s  w e e k l y  e a r n i n g s  m inus  p a y r o l l  t a x  d e d u c t i o n s .  The 
g r o s s  w e e k l y  e a r n i n g s  s h a l l  be  c a l c u l a t e d  as f o l l o w s :

( 1 )  The g r o s s  w e e k l y  e a r n i n g s  a r e  computed  by  d i v i d i n g  by
1 00  th e  g r o s s  e a r n i n g s  o f  t h e  em p lo y e e  i n  t h e  two c a l e n d a r  y e a r s
im m e d i a t e l y  p r e c e d i n g  th e  i n j u r y .

( 2 )  I f  t h e  em p lo y e e  was a b s e n t  f r o m  t h e  l a b o r  m a r k e t  f o r  18 
mon ths  o r  m o re  o f  t h e  two c a l e n d a r  y e a r s  p r e c e d i n g  t h e  i n j u r y  I THE 
BOARD DETERMINES THAT THE GROSS WEEKLY EARNINGS AT THE TIME OF THE 
INJURY CANNOT BE FA IRLY CALCULATED UNDER ( 1 )  OF TH IS  SUBSECTION] , th e  
b o a r d  s h a l l  (MAY] d e t e rm in e  t h e  e m p l o y e e ’ s g r o s s  w e e k l y  e a r n l n g 9 f o r  
c a l c u l a t i n g  c om p e n s a t i o n  b y  c o n s i d e r i n g  t h e  n a t u r e  o f  t h e  e m p l o y e e ' s
w o rk  and  w o r k  h i s t o r y , b u t  c om pen sa t lv  i  may n o t  e x c e e d  t h e  e m p l o y e e ' s
g r o s s  w e e k l y  e a r n i n g s  a t  t h e  t im e  o f  1 i j u r y .

( 3 )  I f  an  em p lo y e e  when i n j u r e d  i s  a m i n o r ,  an  a p p r e n t i c e ,  
o r  a t r a i n e e  i n  a f o r m a l  t r a i n i n g  p r o g r a m , a s  d e t e rm in e d  b y  th e  b o a r d ,  
whose wages u n d e r  n o rm a l  c o n d i t i o n s  w ou ld  i n c r e a s e  d u r i n g  t h e  p e r i o d  
o f  d i s a b i l i t y ,  t h e  p r o j e c t e d  i n c r e a s e  may be c o n s i d e r e d  by  th e  b o a r d
i n  c om pu t in g  t h e  g r o s s  w e e k l y  e e r n i n g s  o f  t h e  em p lo y e e .

( 4 )  I f  t h e  em p loy e e  i s  i n j u r e d  w h i l e  p e r f o r m i n g  d u t i e s  a s  a 
v o l u n t e e r  am bu lan c e  a t t e n d a n t ,  p o l i c e m a n ,  o r  f i r e m a n ,  t h e  g r o s s  w e e k l y  
e a r n i n g s  f o r  c a l c u l a t i n g  c o m p e n s a t i o n  s h a l l  be  th e  minimum g r o s s  
w e e k l y  e a r n i n g s  p a i d  a f u l l - t i m e  am bu lance  a t t e n d a n t ,  p o l i c e m a n ,  o r  
f i r e m a n  em p lo y e d  i n  t h e  p o l i t i c a l  s u b d i v i s i o n  whe re  t h e  i n j u r y
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o c c u r r e d ,  o r ,  i f  t h e  p o l i t i c a l  s u b d i v i s i o n  has  n o  f u l l - t i m e  am bu lance  
a t t e n d a n t s ,  p o l i c e m e n ,  o r  f i r e m e n ,  a t  a r e a s o n a b l e  f i g u r e  p r e v i o u s l y  
s e t  by th e  p o l i t i c a l  s u b d i v i s i o n  t o  make t h i s  d e t e rm i n a t i o n  b u t  i n  no 
c a s e  may th e  g r o s s  w e e k ly  e a r n i n g s  f o r  c a l c u l a t i n g  c om p e n s a t i o n  be 
l e s s  t h a n  th e  minimum wage compu ted  on t h e  ^ a s i s  o f  40 h o u r s  w o r k  p e r  
week .

*  S e c .  3 8 .  AS 2 3 . 3 0 . 2 2 5  i s  amended by  a d d in g  a new s u b s e c t i o n  t o  r e a d :
( c )  I f  e m p l o y e r  c o n t r i b u t i o n s  t o  a q u a l i f i e d  p e n s i o n  o r  p r o f i t

s h a r i n g  p l a n  h a v e  b e en  i n c l u d e d  i n  che d e t e rm i n a t i o n  o f  g r o s s  e a r n i n g s
and th e  em p lo y e e  i s  r e c e i v i n g  p e n s i o n  c p r o f i t  s h a r i n g  p a ym en ts ,
w e e k ly  c om p e n s a t i o n  b e n e f i t s  p a y a b l e  u n d e r  t h i s  c h a p t e r  s h a l l  be
r e d u c e d  by t h e  amount p a i d  o r  p a y a b l e  t o  t h e  i n j u r e d  w o r k e r  u n d e r  the  
p l a n  f o r  a n y  week o r  weeks d u r i n g  wh ich  c om p e n s a t i o n  b e n e f i t s  a r e  a l s o  
p a y o b l e .  I h e  amount o f  t h e  r e d u c t i o n  may n o t  i n  any  week e x c e e d  th e  
i n c r e a s e  i n  w e e k l y  c om p en s a t i o n  b e n e f i t ! :  b r o u g h t  a b o u t  b y  t h e  i n c l u ­
s i o n  o f  e m p l o y e r  c o n t r i b u t i o n s  t o  a q u a l i f i e d  p e n s i o n  o r  p r o f i t  s h a r ­
i n g  p l a n  i n  th e  d e t e r m i n a t i o n  o f  g r o s s  e a r n i n g s .

*  S e e ,  3 9 ,  AS 2 3 . 3 0 . 2 4 4  i s  amended t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 2 4 4 .  C IV I L  DEFENSE AND DISASTER REL IEF  FORCES AS

STATE EMPLOYFES. A r e s i d e n t  o f  A l a s x a  t e m p o r a r i l y  engaged  i n  a c i v i l  
d e f e n s e  o r  d i s a s t e r  r e l i e f  f u n c t i o n  i n  a n o t h e r  s t a t e  o r  c o u n t r y  unde* 
(THE PROVISION OF] AS 2 6 . 2 3 . 1 3 0  o r  a s  a v o l u n t e e r  i n  t h i s  s t a t e  i s  
c o n s i d e r e d  an  em p loy e e  o f  t h e  s t a t e  f o r  p u rp o s e s  o f  t h i s  c h a p t e r .

*  S e c .  4 0 .  AS 2 3 . 3 0  i s  amended by a d d in g  a new s e c t i o n  t o  r e a d :
S e c .  2 3 . 3 0 . 2 4 7 .  DISCRIMINATION PROHIB ITED , ( a )  An e m p l o y e r  may 

n o t  d i s c r i m i n a t e  i n  h i r i n g ,  p r o m o t i o n ,  o r  r e t e n t i o n  p o l i c i e s  o r  p r a c ­
t i c e s  a g a i n s t  an  em p loy e e  who has  i n  good  f a i t h  f i l e d  a c l a im  f o r  o r  
r e c e i v e d  b e n e f i t s  u n d e r  t h i s  c h a p t e r .  An em p lo y e r  x.ho v i o l a t e s  t h i s  
s e c t i o n  i s  l i a b l e  t o  t h e  em p loy e e  f o r  damages t o  be  a s s e s s e d  by  th e
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c o u r t  I n  a p r i v a t e  c i v i l  a c t i o n .

( b )  T h i s  s e c t i o n  n a y  n o t  be  c o n s t r u e d  t o  p r e v e n t  an e m p l o y e r  
f r o m  b a s i n g  h i r i n g ,  p r o m o t i o n ,  o r  r e t e n t i o n  p o l i c i e s  o r  p r a c t i c e s  on 
c o n s i d e r a t i o n s  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  s a f e t y  p r a c t i c e s  o r  t h e  e m p l o y e e ' s  
p h y s i c a l  and m e n t a l  a b i l i t i e s !  n o r  may t h i s  s e c t i o n  be  c o n s t r u e d  s o  a s  
t o  c r e a t e  emp loym en t r i g h t s  n o t  o t h e rw i s e  i n  c x i .  n e e .

( c )  T h i s  s e L t i o n  may n o t  b e  c o n s t r u e d  t o  p r o h i b i t  on  e m p l o y e r  
f r o m  r e q u i r i n g  a p r o s p e c t i v e  em p lo y e e  t o  f i l l  o u t  a p re em p lo ym en t  
q u e s t i o n n a i r e  o r  a p p l i c a t i o n  r e g a r d i n g  th e  p e r s o n ' s  p r i o r  h e a l t h  o r  
d i s a b i l i t y  h i s t o r y  a s  l o n g  a s  i t  i s  meant t o  e i t h e r  documen t w r i t t e n  
n o t i c e  f o r  s ec o n d  i n j u r y  f u n d  r e im b u r s em e n t  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 . 2 0 5 ( c )  o r  
r ,  d e t e rm in e  w h e t h e r  che em p lo y e e  h a s  che p h y s i c a l  o r  m e n t a l  c a p a c i t y  
t o  meet che documen ted  j , : y e i c a l  o r  m e n t a l  demands o f  t h e  w o r k .

*  S e c .  4 1 .  AS 2 3 . 3 0 . 2 6 5 ( 1 5 )  i s  amended t '  r e a d :
( 1 5 )  " g r o s s  e a r n i n g s "  means p e r i o d i c  p a ym e n t s ,  by on  em­

p l o y e r  t o  an em p lo y e e  f o r  emp loym en t  b e f o r e  any a u t h o r i z e d  o r  l a w f u l l y  
r e q u i r e d  d e d u c t i o n  o r  w i t h h o l d i n g  o f  money by  th e  e m p l o y e r ,  i n c l u d i n g  
c om p e n s a t i o n  t h a t  i s  d e f e r r e d  a t  t h e  o p t i o n  o f  t h e  e m p lo y e e ,  and 
e x c l u d i n g  i r r e g u l u r  b o n u s e s ,  r e im b u r s em e n t  o f  e x p e n s e s ,  e x p en s e  a l l o w ­
a n c e s ,  and an y  b e n e f i t  o r  paymen t t o  t h e  em p lo y e e  t h a t  i s  n o t  f u l l v  
t a x a b l e  t o  che em p lo y e e  d u r i n g  t h e  p ay  p e r i o d , e x c e p t  t h a t  t h e  t o t a l  I

p r o f i t  s h a r i n g  p l a n  d u r i n g th e  two p l a n  y e a r s  p r e c e d i n g  t h e  i n j u r y .
m u l t i p l i e d  by  th e  p e r c e n t a g e  o f  t h e  e m p l o y e e ' s  v e s t e d  i n t e r e s t  i n  th e
p l a n  a t  t h e  t im e  o f  i n j u r y . s h a l l  be i n c l u d e d  i n  t h e  d e t e r m i n a t i o n  o f
R r o s s  e a r n i n g s ; t h e  v a l u e  o f  room and b o a rd  i f  t a x a b l e  t o  t h e  em p lo y e e  | 
may be c o n s i d e r e d  i n  d e t e rm in i n g  g r o s s  e a r n i n g s i  h ow e v e r ,  che v a l u e  o f  
room and b o a r d  c h a t  w ou ld  r a i s e  an  e m p l o y e e ' s  g r o s s  w e e k l y  e a r n i n g  
ab ove  che s t a t e  (ALASKA) a v e r a g e  w e e k ly  wage a t  t h e  t im e  o f  i n j u r y  n a y  
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n o t  be  c o n s i d e r e d !

*  S e c .  4 2 .  AS 2 3 . 3 0 . 2 6 5 ( 1 7 )  i s  amended t o  r e a d :
( 1 7 )  " i n j u r y "  means a c c i d e n t a l  i n j u r y  o r  d e a t h  a r i s i n g  o u t  

o f  and i n  t h e  c o u r s e  o f  em p lo ym en t ,  and an  o c c u p a t i o n a l  d i s e a s e  o r  
i n f e c t i o n  wh ich  a r i s e s  n a t u r a l l y  o u t  o f  t h e  em p loym en t  o r  w h ic h  n a t u ­
r a l l y  o r  u n a v o i d a b l y  r e s u l t s  f r o m  an a c c i d e n t a l  i n i u r v i " i n j u r y "  ( ,  
AND) i n c l u d e s  b r e a k a g e  o r  damage co e y e g l a s s e s ,  h e a r i n g  a i d s ,  d e n ­
t u r e s .  o r  any  p r o s t h e t i c  d e v i c e s  wh ich  f u n c t i o n  a s  p a r t  o f  t h e  b ody  
and f u r t h e r  i n c l u d e s  an i n j u r y  c a u se d  by  th e  w i l f u l  a c t  o f  a t h i r d  
p e r s o n  d i r e c t e d  a g a i n s t  an em p lo y e e  b e c a u s e  o f  t h e  em p l o y m en t : " i n ­
j u r y "  d o e s  n o t  i n c l u d e  m e n t a l  I n j u r y  c au sed  by  m e n t a l  s t r e s s  u n l e s s  i t  
i s  e s t a b l i s h e d  t h a t  (A )  t h e  w o rk  s t r e s s  was e x t r a o r d i n a r y  and u n u s u a l  
i n  c om p a r i s o n  t o  p r e s s u r e s  and t e n s i o n s  e x p e r i e n c e d  bv i n d i v i d u a l s  in  
a c om p a ra b le  w o rk  e n v i r o n m en t  and ( B )  t h e  w o rk  s t r e s s  was t h e  p r e d om ­
i n a n t  c au se  o f  t h e  m e n t a l  I n j u r y ;  th e  amount o f  w o r k  s t r e s s  s h a l l  be 
m ea su red  by a c t u a l  e v e n t s i  a m e n t a l  i n j u r y  i s  n o t  c o n s i d e r e d  t o  a r i s e  
o u t  o f  and in  th e  c o u r s e  o f  em p loym en t i f  i t  r e s u l t s  f r om  a d i s c i p l i n ­
a r y  a c t i o n ,  w o rk  e v a l u a t i o n ,  )o b  t r a n s f e r ,  l a y o f f ,  d e m o t i o n ,  t e r m i n a ­
t i o n  o r  s i m i l a r  a c t i o n ,  t a k e n i n  good  f a i t h  b v  t h e  e m p l o y e r i 

*  S e c .  4 3 .  A'J 2 3 . 3 0 . 2 6 5  i s  amended by a d d in g  a new p a r a g r a p h  t o  r e a d :
( 3 4 )  " m e d i c a l  s t a b i l i t y "  means Che d a t e  a f t e r  w h ich  f u r t h e r  

o b j e c t i v e l y  m e a s u r a b l e  Im p rovem en t  f r o m  th e  e f f e c t s  o f  t h e  c om pen sab le  
i n j u r y  i s  n o t  r e a s o n a b l y  e x p e c t e d  co  r e s u l t  f r o m  a d d i t i o n a l  m e d i c a l  
c e r e  o r  t r e a t m e n t ,  n o tw i t h s t a n d i n g  th e  p o s s i b l e  n e e d  f o r  a d d i t i o n a l  
m e d i c a l  c o r e  o r  t h e  p o s s i b i l i t y  o f  im p rovem en t  o r  d e t e r i o r a t i o n  r e ­
s u l t i n g  f r om  che p a s s a g e  o f  t im e :  m e d i c a l  o t a b l l i c y  s h a l l  be p re sum ed  
i n  t h e  a b se n c e  o f  o b j e c t i v e l y  m e a s u r a b l e  Im p ro v em en t  f o r  a p e r i o d  o f  
4 5  d a y s i  t h i s  p r e s u m p t i o n  may be r e b u t t e d  by c l e a r  and  c o n v i n c i n g  
e v i d e n c e .
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i |j *  S e c .  4 4 .  AS 2 3 . 3 0 . 2 1 0  and  2 3 . 3 0 . 2 6 5 ( 2 8 )  a r e  r e p e a l e d .
j | ,  * S e c .  4 5 .  TRANSITIONAL PROVIS IONS. N o tw i t h s t a n d i n g  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 0 ( b )  .

a s  amended by s e c .  8 o f  t h i s  A c t .  and AS 2 3 . 3 0 . 1 5 5 ( d ) ,  a s  amended by 
s e c .  28 o f  t h i s  A c t ,  on  o r  b e f o r e  March  1 , 1 9 8 9 ,  each  e m p l o y e r  t h a t  i s
s u b j e c t  t o  t h o s e  s e c t i o n s  s h a l l  f i l e  a r e p o r t  and  make t h e  a p p r o p r i a t e  
c o n t r i b u t i o n  f o r  a l l  c l a im s  e x i s f n g  a s  o f  December 3 1 ,  1 9 8 8 .  The p e r i o d
c o v e r e d  i n  th e  r e p o r t  s h a l l  b e  f r om  t h e  d a t e  o f  t h e  t e r m i n a t i o n  r e p o r t  o r
t h e  l a s t  a n n i v e r s a r y  r e p o r t  f i l e d ,  i f  one  h a s  b een  f i l e d ,  t h r o u g h  
December 3 1 ,  1 9 8 8 .

*  S e c .  4 6 .  TEMPORARY RATE REDUCTION: FUTURE F IL IN G S .  ( a )  N o tw i t h -  
I s t a n d i n g  AS 2 1 . 3 9 . 0 3 0 ,  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n  r a t e s  f i l e d  by  r a t i n g  o r g a n i -  
1 z a t i o n s  f o r  u s e  i n  th e  s t a t e  may n o t  be  i n c r e a s e d  b e f o r e  J a n u a r y  1 ,  1 9 9 0 .

( b )  R a t e  f i l i n g s  made a f t e r  December 3 1 ,  1 9 8 8 ,  must f u l l y  r e f l e c t  t h e  
l e g a l  e f f e c t  o f  c h a n g es  made t o  th e  w o r k e r s '  c om p e n s a t i o n  s y s t em  by t h i s  
A c t .

*  S e c .  4 7 .  TRANSITIONAL PROVISION. N o tw i t h s t a n d i n g  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 1 ( p ) , as  
e n a c t e d  by  s e c .  10 o f  t h i s  A c t ,  f o r  t h e  p e r i o d  f r om  J u l y  1 ,  1 9 8 8 ,  u n t i l  
J u n e  3 0 ,  1 9 8 9 ,  th e  t e rm  " r e h a b i l i t a t i o n  s p e c i a l i s t "  as  u s ed  i n  AS 2 3 . 3 0 . 0 4 1  
i n c l u d e s  a p e r s o n  who was a c t i v e l y  em p loy e d  f o r  a t  l e a s t  o n e  y e a r  b e f o r e  
J u n e  3 0 .  1 9 8 8 ,  i n  p r o v i d i n g  r e h a b i l i t a t i o n  s e r v i c e s  t o  an  i n j u r e d  w o r k e r  
r e c e i v i n g  b e n e f i t s  u n d e r  AS 2 3 . 3 0 .

* S e c .  4 8 .  A PPL ICA B IL ITY .  E x c ep t  f o r  s e c s .  8 ,  2 4 ,  2 8 ,  2 9 ,  4 2 ,  and 46
o f  t h i s  A c t ,  t h i s  A c t  a p p l i e s  o n l y  t o  i n j u r i e s  s u s t a i n e d  on  o r  a f t e r

241. J u l y  1 , 1 9 8 8 .
25II S e c .  4 9 .  S e c t i o n  2 o f  t h i s  A c t  a p p l i e s  t o  a s s i g n e d  r i s k  p o o l
2iiI1 i n s u r a n c e  p o l i c i e s  t h a t  a r e  e n t e r e d  i n t o  o r  renewed  on o r  a f t e r  J u l y  1 ,  
2) jj 1 9 8 8 .
, a |! * S e c .  5 0 .  S e c t i o n  42 o f  t h i s  A c t  a p p l i e s  t o  i n j u r i e s  s u s t a i n e d  on  o r

a f t e r  t h e  e f f e c t i v e  d a t e  o f  s e c .  42  o f  t h i s  A c t .
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* S e c .  5 1 .  S e c t i o n s  42  and 50 o f  t h i s  A c t  t a k e  e f f e c t  im m e d i a t e l y  u n d e r  
AS 0 1 . 1 0 . 0 7 0 ( c ) ,

*  S e c .  5 2 .  S e c t i o n s  1 - 4 1 ,  and 43  -  49 o f  t h i s  A c t  t a k e  e f f e c t  J u l y  1 ,  
1 9 8 8 .
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