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Analysis

STATE OF ALASKA BILL NO.
2011  LEGISLATIVE  SESSION

SB 81 will require the AlaskaCare Retiree Health Plan to extend its current dependent  coverage to include 
dependents up to age 26.  Currently the retiree plan covers dependents until 19 or, until 23 if registered and 
attending on a full‐time basis at a recognized educational or vocational institution.  If the dependent is older 
than 19 and not a full‐time student, then the dependent must be totally and permanently disabled to be 
covered.  If passed, this bill will extend medical coverage for all retiree dependents up to the age of 26, 
regardless of student or marital status, unless that dependent has their own employer group plan.  
Dependents who have access to their own employer group plan must enroll in that plan rather than their
parent's plan.  The following analysis provides the estimates of the additional costs expected to be incurred 
by extending  medical coverage to those dependents not currently covered by the retiree health plan.

This analysis includes the most recent AlaskaCare data from actual claims supplied by Wells Fargo Insurance 
Services, the current AlaskaCare Health plans Third Party Administrator. For retirees, the increase to include 
age 26 dependents under the medical plan is 0.37% in the expected case scenario.  This translates into an 
increase of $146.78 to the per member per month premium in FY 12 growing each year to an increase of 
$174.57 to the per member per month  premium in FY 17.

Following is a breakdown of the additional dependents that will have medical coverage in the retiree health 
plan if SB 81 is implemented:

FY 12 867
FY 13 868
FY 14 868
FY 15 869
FY 16 870
FY 17 871

The increase in costs to provide this additional coverage will be paid from the  Retiree Health Trust.
These increases relate directly to the plan cost (i.e. claims) and do not reflect the impact to the Other 
Post Employment Benefits (OPEB) liability.  The impact to the OPEB liability will be available in another
analysis by the health plan  actuarial consultants, Buck Consultants.
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