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This bill sets limitations for nurses working overtime hours beyond the scope of their regular duties.  While the 
language in the bill makes it applicable to public health nurses, it would have a very limited effect on the Division of 
Public Health Section of Public Health Nursing.  Most Public Health Nurses, as salaried employees, are not overtime 
eligible.

The mandated semi‐annual report to the Department of Labor and Workforce Development would typically require no 
effort because public health nurses rarely work "in excess of a predetermined and regularly scheduled shift that is 
agreed upon by the nurse and a health care facility."  Normal itinerant schedules, even though they often involve more 
than a 7.5‐hour day, are always predetermined and agreed upon.  In addition, the bill exempts reporting requirements 
for unforeseen emergencies requiring extra work. There is no projected fiscal impact on the Section of Public Health 
Nursing. 
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